
Naturaleza del puesto:
Asesorar en el proceso de formación y capacitación del talento humano, para el 
mejoramiento de la productividad de los diferentes sectores económicos, mediante 
el programa de capacitación puntual.

Requisitos:
• Estudio de grado preferentemente en las áreas de Ingenierías, Humanidades y 
Económicas
• Dos (2) años en labores similares a las del puesto

Otros estudios y/o habilidades:
• Curso de supervisión
• Curso de redacción de informes técnicos
• Manejo de programas de oficina (Windows, Word, Excel, PowerPoint, Internet)
• Saber conducir vehículo de motor

Las personas interesadas deben dirigirse mediante carta de solicitud que exprese 
su propósito de participar, acompañada de currículo con foto reciente, copia de 
Cédula de Identidad, licencia de conducir, matrícula de vehículo, documentación 
probatoria de la formación académica y experiencia laboral (las copias serán 
validadas con los documentos originales), al Departamento de Recursos Humanos 
de la Oficina Nacional, ubicada en la calle Paseo de los Ferreteros No. 3, Ensanche 
Miraflores, Distrito Nacional, donde serán recibidas en horario de 8:00 a. m. a 4:00 p. m., 
desde el día 16 hasta el 27 del mes de enero del año 2017.

La selección del candidato (a) se hará estrictamente conforme a lo estipulado en las 
reglamentaciones internas del INFOTEP.

Llamado a concurso mixto
para la dotación de la plaza «Asesor de Capacitación en Empresas», 

adscrita al Departamento Servicios de Apoyo a la Productividad 
de la Gerencia Regional Central

Para mayor información
Tels. (809) 566-4161, exts. 2339, 2305 y 2365

(809) 550-6970, ext. 6265
www.infotep.gob.do • contacto@infotep.gob.do
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