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No. PROYECTO 
ESTATUS 

Nuevo En Ejecución 

1 Fortalecimiento Integral de la Gestión de la Formación Técnico Profesional  x 

2 Piloto de Implementación del CNC de las familias HOYT, AGPE, COMI e INCO en la FTP x  

3 Programa de Becas Región Metropolitana y El Seibo x  
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 Programa de Apoyo Presupuestario a la Educación y Formación Técnico Profesional (PRO ETP) 

Fortalecimiento Integral de la Gestión de la Formación Técnico Profesional 

  

1. DATOS GENERALES  DEL PROYECTO  

1.1 Nombre del Proyecto: Fortalecimiento Integral de la Gestión de la Formación Técnico Profesional  

1.2 Institución Ejecutora: Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP)  

1.3 Institución Financiadora: Unión Europea 

1.4 Otras entidades participantes: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

1.5 Fecha de inicio: Abril 2020 

1.6 Fecha de finalización programada: Septiembre 2022 

1.7 Estatus del Proyecto: En ejecución 
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2. DESCRIPCIÓN RESUMIDA DEL PROYECTO 

2.1  Objetivo General. 

El proyecto consiste en desarrollar e implementar una plataforma informática que integra la gestión institucional, académica y de aprendizaje en un solo 

ecosistema robusto que brinda información pertinente en tiempo real para la mejora del sistema nacional de formación técnico profesional, en conjunto con 

actividades de creación de recursos y fortalecimiento que necesita la plataforma para su funcionalidad óptima. 

 

2.2  Objetivo Específico. 

Los objetivos específicos que se esperan alcanzar son los siguientes: 

2 Desarrollar e implementar una plataforma informática que integra la gestión institucional, académica y de aprendizaje en un solo ecosistema robusto que 

brinda información pertinente en tiempo real. 

3 Levantar e identificar de recursos didácticos para cada una de las cualificaciones y módulos de aprendizaje de la oferta formativa del INFOTEP, 

cumpliendo con los requerimientos del Marco Nacional de Cualificaciones 

4 Diseñar de un Manual Operativo del Sistema Nacional de Acreditación y campaña de difusión para los COS acreditados, con las instrucciones de la nueva 

plataforma de gestión de académica y de aprendizaje. 

5 Desarrollar la oferta formativa con todos los requerimientos de calidad que estará colgada en la plataforma de gestión del aprendizaje. 

6 Diseñar metodología de enseñanza para formar a los formadores de FT, en protocolo de actuación para el proceso de admisión, información y empleo que 

atienda a diferentes tipos de discapacidad y sus necesidades formativas. 

 

2.3 Descripción del Proyecto. 

El proyecto consiste en el desarrollo de una plataforma informática integral para la gestión institucional, académica y del aprendizaje, además de las 

actividades de creación de recursos, fortalecimiento o mecanismo de prueba de las funcionalidades de la plataforma. El proyecto ha sido concebido en un 

componente principal y cinco componentes satélites de fortalecimiento para el desarrollo óptimo del mismo. 

 

El proyecto contará con los siguientes componentes: 

1. Plataforma Tecnológica Integral 

2. Inclusión e Integración en la Formación Técnico Profesional 

3. Fortalecimiento del Servicio de Admisión. 

4. Fortalecimiento del Programa Nacional de Formación Virtual 

5. Plan Piloto de Implementación del Sistema de Acreditación  

6. Disponibilidad de Recursos Didácticos. 
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 Programa de Apoyo Presupuestario a la Educación y Formación Técnico Profesional (PRO ETP) 

Piloto de Implementación del Catálogo Nacional de Cualificaciones de la familia HOYT, AGPE, COMI e INCO en la Formación Técnico Profesional 

 

1. DATOS GENERALES  DEL PROYECTO  

1.1 Nombre del Proyecto: Piloto de Implementación del CNC de las familias HOYT, AGPE, COMI e INCO en la FTP.  

1.2 Institución Ejecutora: Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP)  

1.3 Institución Financiadora: Unión Europea 

1.4 Otras entidades participantes: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

1.5 Fecha de inicio: Mayo 2021 

1.6 Fecha de finalización programada: Diciembre 2022 

1.7 Estatus del Proyecto: En ejecución 

 

2. DESCRIPCIÓN RESUMIDA DEL PROYECTO 

2.1  Objetivo General. 

Pilotar en la FTP la implementación del CNC en la familia profesional COMI (Construcción y Minería), INCO (Informática y Comunicaciones), Hostelería y 

Turismo (HOYT) y AGPE (Agropecuaria). 

 

2.2  Objetivo Específico. 

Los objetivos específicos que se esperan alcanzar son los siguientes: 

1. Validar el modelo de cualificación y la metodología de diseño curricular. 

2. Validar los procesos de certificación y validación de competencias. 

3. Diseñar los programas formativos de COMI, INCO, HOYT y AGPE a partir de los perfiles profesionales del CNC en los niveles 1 a 3. 

4. Implementar los programas formativos diseñados a partir del CNC. 

  

2.3 Descripción del Proyecto. 

El proyecto consiste en realizar un piloto donde se apliquen los perfiles del Catálogo Nacional de Cualificaciones en la familia profesional COMI (Construcción 

y Minería), INCO (Informática y Comunicaciones), Hostelería y Turismo (HOYT) y AGPE (Agropecuaria). Con el fin de validar un modelo de cualificación 

que responda a todos los niveles de competencia de la formación técnico profesional. 

 

El proyecto contará con los siguientes componentes: 

1. Desarrollo Curricular 

2. Reconocimiento de los Aprendizajes formales y no formales 

3. Piloto de las Acciones Formativas  
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 Programa de Apoyo Presupuestario a la Educación y Formación Técnico Profesional (PRO ETP) 

Programa de Becas Región Metropolitana y El Seybo 

 

1. DATOS GENERALES  DEL PROYECTO  

1.1 Nombre del Proyecto: Programa de Becas Región Metropolitana y El Seibo 

1.2 Institución Ejecutora: Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP)  

1.3 Institución Financiadora: Unión Europea 

1.4 Otras entidades participantes: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

1.5 Fecha de inicio: Agosto 2021 

1.6 Fecha de finalización programada: Febrero 2023 

1.7 Estatus del Proyecto: En ejecución 
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2. DESCRIPCIÓN RESUMIDA DEL PROYECTO 

2.1 Objetivo General. 

Mejorar la empleabilidad de 1300 jóvenes en condiciones de vulnerabilidad, especialmente los que no trabajan ni estudian, en la Región Metropolitana y la 
Provincia de El Seibo, a través de la formación técnico profesional en los Niveles 1 al 3 del Marco Nacional de Cualificaciones y capacitación en habilidades 
blandas, que les provea competencias básicas, transversales y específicas, además del acompañamiento y apoyo para su inserción laboral. 
 

2.2 Objetivo Específico. 

Los objetivos específicos que se esperan alcanzar son los siguientes: 

1. Formar en los Niveles 1 al 3 del Marco Nacional de Cualificaciones a 1,300 jóvenes en condiciones de vulnerabilidad que no estudian ni trabajan, de la Región 
Metropolitana y la provincia de El Seibo. 

2. Gestionar oportunidades de pasantías y primer empleo a los 1,300 jóvenes formados. 
3. Proveer a 1,300 jóvenes de competencias básicas, transversales y específicas, además del acompañamiento y apoyo para su inserción laboral. 

  

2.3 Descripción del Proyecto. 

El proyecto contempla la formación e inserción laboral de 1,300 jóvenes en edades entre 17 y 29 años, que se encuentren fuera del sistema educativo y del 

mercado de trabajo; integrando a mujeres jóvenes y madres solteras provenientes de la región Metropolitana y la provincia de El Seibo. Las capacitaciones se 

realizarán en 18 áreas seleccionadas a partir de los clústeres estratégicos identificados en los Planes de Desarrollo Local para estas provincias, realizados por 

el Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD), a fin de asegurarles una empleabilidad en el menor tiempo posible, con planes de formación 

adecuados a los requerimientos del Marco Nacional de Cualificaciones en los cuales se han verificado requisitos mínimos de entrada, y un proceso de 

acompañamiento cercano y constante donde se fortalezcan las habilidades blandas de los participantes.   

 

El proyecto además prevé facilitarle al participante apoyo en el transporte y alimentación durante la formación técnica, con la finalidad de evitar su deserción 

y finalmente insertarlos en el mercado laboral. 

 

El proyecto contará con los siguientes componentes: 

1. Capacitación 

2. Gestión de Pasantías e Inserción Laboral  

 


