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Palabras del Lic. Rafael Ovalles, Director General del INFOTEP 
Firma Convenio INFOTEP/LANCO 
Jueves  24 de octubre 2019, 10:30 am. 

Salón Multiuso ONA. Santo Domingo, D. N. 

 

Muy buenos días. 

 

Fiel a sus propósitos y políticas de ampliación y consolidación de sus relaciones con 

el sector empresarial para mejorar la calidad del capital humano, el INFOTEP 

establece hoy un acuerdo formal con Lanco Dominicana. 

El acuerdo, que tendrá una vigencia de tres años, abarcará dos niveles de 

colaboración. Por un lado, el INFOTEP y Lanco Dominicana se comprometen a 

ejecutar, de común acuerdo en todos los aspectos de su ejecución, el programa “Mi 

futuro pinta bien con Lanco”, iniciativa de emprendimiento en beneficio de personas 

dedicas al oficio de pintura y acabado en edificaciones. 

En la primera etapa de este proyecto participarán 50 personas residentes en Santo 

Domingo y Santiago. Al final del proyecto, habrán participado 150 personas. 

Por el otro lado, el INFOTEP brindará su apoyo a Lanco Dominicana en la 

formación, asesoría y asistencia de su personal. En énfasis se pondrá en el 

fortalecimiento de las competencias y técnicas y gerenciales de los empleados y 

empleadas de la empresa, con la finalidad de elevar la productividad y la eficacia 

institucional. 

En este último caso, la nuestra contraparte seleccionará los candidatos y candidatas 

a la capacitación, los cuales participaran en un diplomado en habilidades 

gerenciales, y formación en planificación estratégica, productividad y calidad, 

servicio al cliente y ventas. 

En el 2020, conforme el levantamiento de necesidades, la formación se centrará en 

las áreas de inteligencia emocional, desarrollo de mandos medios, introducción 

Inteligencia Emocional, Desarrollo de Mandos Medios, introducción a la 

metodología Lean Manufacturing, e introducción a las 5´S. 
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Debo reiterar aquí mi complacencia con este acuerdo que viene a sumarse a los ya 

numerosos firmados con otras empresas y entidades con el mismo propósito de 

elevar las capacidades integrales del capital humano. 

Estoy convencido de que los programas “Pintando mi futuro con Lanco” y   el de 

formación continua del personal de la empresa, producirán los resultados que tanto 

el INFOTEP como Lanco Dominicana esperan. 

¡Feliz día! 

 

 

 

 


