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La industria metalmecánica dominicana tiene una pujanza insospechada por 
muchos. De manera sostenida, las 700 empresas registradas, que emplean 
alrededor de 20,000 personas, han ido incorporando a sus procesos productivos 
las innovaciones requeridas para producir piezas de alta calidad. 
 
Como han dicho públicamente sus directivos, el sector está en capacidad de 
satisfacer la exigente demanda industrial gracias, precisamente, al esfuerzo 
realizado para optimizar la producción metalmecánica. 
 
Parte significativa de ese esfuerzo es la capacitación de los agentes 
metalmecánicos en las áreas más directamente vinculadas a las expectativas de 
sus clientes. 
 
En julio del 2016, la  Asociación Nacional de Industrias Metalmecánicas y 
Metalúrgicas (Asonameca) y el Instituto Nacional de Formación Técnico 
Profesional (Infotep) firmaron un convenio de colaboración con el objetivo de 
capacitar personal  y elevar la productividad y competitividad de las empresas 
del sector. 
 
En ese marco, durante los últimos dos años se desarrollaron varios programas 
dirigidos a las pequeñas y medianas empresas, en aspectos clave. Se incorporó, 
además, la modalidad de formación dual, lo que ha permitido la colocación en 
puestos de trabajo formales de 66 aprendices en 23 de las empresas participantes. 
 
Durante este tiempo, el Infotep ofreció al capital humano de Asonameca acciones 
formativas que incluyeron el manejo del Mastercam, un software para la 
manufactura en máquinas de control numérico y centros de maquinado que goza 
de una alta reputación internacional. 
 
Parejamente, se impartió capacitación en áreas que apuntalan la eficiencia 
administrativa, como lo son la contabilidad empresarial, control y manejo de 
almacén e inventario, análisis financiero, mejora continua de los procesos, y 
seguridad Industrial, entre varios otros. Asimismo, se realizaron dos diplomados 
en tributación corporativa. 
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Mención especial merece la impartición del curso para la formación de técnicos 
en fundición, bajo el esquema de la formación dual ya mencionado. Los 
participantes adquirieron destrezas y habilidades para fabricar modelos para 
fundición, construir piezas metálicas a partir del vaciado del metal fundido y dar 
terminación a piezas fabricadas, bajo estándares de calidad, salud, seguridad 
ocupacional y protección al medio ambiente 
 
Como dijera antes, 66 de los participantes en este programa hoy forman parte de 
la plantilla laboral de 23 empresas, con todos los beneficios que ello implica tanto 
para el aprendiz -que se incorpora al mercado de trabajo formal con grandes 
ventajas comparativas- como para las empresas, que eliminan los costes del 
entrenamiento de los trabajadores de nuevo ingreso sin experiencia previa.  
 
El colofón de este esfuerzo conjunto es la entrega hoy de  394 certificados a 147 
participantes en 31 acciones formativas ejecutadas durante los años 2017 y el 2018, 
en el marco del convenio interinstitucional. 
 
Valga decir, por último, que las personas hoy certificadas actuarán a partir de 
ahora como facilitadores de la formación dual y como maestros técnicos en las 
materias que han cursado.  
 
Dado que el convenio firmado por el Infotep y Asonameca es de renovación 
automática cada dos años, podemos augurar que los éxitos de esta colaboración 
continuarán ampliándose en número, calidad y alcance. 
 
No obstante, aprovecho para reiterar la disposición del Infotep a acompañar al 
sector productivo dominicano en todas y cada una de las iniciativas que 
emprenda a favor de una mayor eficiencia competitiva de sus procesos. 
 
Muchas gracias y que Dios los bendiga! 

 


