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Palabras del Lic. Rafael Ovalles, Director General del INFOTEP 

En la Rueda de Prensa de INFOTEP/Barrick Pueblo Viejo 

Martes 12 de marzo 2018,  10:30 am 

Salón Multiuso de la  ONA, Santo Domingo, D. N. 

 

 
Hace ya tres décadas, el Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional se 

convirtió en pionero de una modalidad formativa que, tanto en el país como 

internacionalmente, cobra cada día mayor relevancia económica, social y política. 

Me refiero a la formación dual. 

En ese primer momento de irrupción de la formación dual en la República 

Dominicana, el Infotep impartió dos carreras técnicas (mecánica industrial y 

mecánica automotriz). Para ello contó con el auspicio de la entidad alemana GTZ, 

hoy conocida como Agencia Alemana de Cooperación Técnica (GIZ). 

Convencido de la potencialidad de esta modalidad formativa, el Infotep ha 

incrementado paulatina pero sostenidamente la oferta y hoy cuenta con  42 carreras 

técnicas respaldadas por empresas líderes y por pujantes pequeñas y medianas 

empresas. 

Los resultados de este énfasis en la formación dual son patentes: entre los años 1990 

y 2018, egresaron de este programa 8,525 técnicos, hombres y mujeres, en 38 

ocupaciones.  El número de empresas participantes refrenda el interés por esta 

modalidad que el Infotep ha sabido despertar en el sector empresarial. Durante 

estos años, hemos logrado el apoyo y la participación de mil empresas, grandes y 

medianas, en todo el país.  

La minera Barrick Pueblo Viejo es una de las grandes empresas comprometidas con 

el impulso de la formación dual que lideramos.  

En el marco del acuerdo interinstitucional que data de 2013, durante el bienio 2014-

2016, de las iniciativas en el ámbito de esta modalidad egresaron 28 técnicos en 

mecánica diésel y mantenimiento mecánico; 26 de los cuales se convirtieron en 

empleados permanentes de la empresa.   

Desde 2018, dos grupos que totalizan 27 aprendices reciben formación en las 

ocupaciones electromecánica automotriz diésel para minería y en mecánica 

industrial para minería. 
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Los éxitos constatables impregnan con nuevos bríos una acción conjunta 

caracterizada por pensar en y proyectarse al futuro. A partir de hoy, 90 jóvenes 

ingresan a la empresa Barrick Pueblo Viejo en calidad de aprendices para cursar el 

módulo básico en la modalidad de formación dual. 

De ellos, veinticinco se formarán de manera teórico/práctica en electromecánica 

automotriz y diésel para minería; igual número lo hará en mecánica industrial para 

minería y, repartidos en partes iguales, cuarenta irán a los oficios de 

“instrumentación para minería” y “metalmecánica y soldadura para minería”.   

Es necesario precisar que la formación dual (formación para el trabajo) que en el 

país promueve el Infotep no es equiparable a las llamadas pasantías que, sobre todo 

en el período vacacional, ofrecen numerosas empresas y entidades como parte de 

su encomiable política de responsabilidad social. 

Cuando hablamos de formación dual nos referimos a una modalidad formativa que 

sirve de plataforma tanto a los planes nacionales de proveer a los sectores 

productivos un capital humano competente, y a la optimación de la capacidad 

competitiva exigida por una economía inserta en la dinámica global. 

Las tecnologías aplicadas a la producción y al trabajo características de la llamada 

cuarta revolución industrial, no anulan la pertinencia de la formación dual sino que, 

por el contrario, la vigorizan.  

Vincular los contenidos formativos del capital humano con las innovaciones 

empresariales permite, en términos prácticos, eliminar los costos del período de 

aprendizaje y, por ende, recuperar la inversión en un período de tiempo mucho más 

corto que el previsible en ausencia de estos recursos. 

Porque así lo entendemos en el Infotep, la formación dual está hoy en el centro de 

nuestras prioridades estratégicas de apoyo a los sectores empresarial y laboral.  

Nuestra meta es entusiasmar con la formación dual a la mayor cantidad posible de 

empresas de todos los tamaños, de manera que sea esta metodología la que termine 

siendo predominante. 

Barrick Pueblo Viejo es un ejemplo estimulante de que sí se puede y de que, al 

hacerlo, logramos resultados que benefician al país, al sector empresarial y al capital 

humano.  

Gracias a la señora Juana Barceló por consolidar con tan encomiable entusiasmo, la 

incorporación de la formación dual en los planes de desarrollo de empresarial. El 

Infotep se enorgullece de tenerla como socia en este prometedor proyecto. 


