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I1. Resumen Ejecutivo

Durante el afio 2019, el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional
(INFOTEP) ejecuto 41,855 acciones formativas, que permitieron el acceso a la
formacion de 816,197 hombres y mujeres de todo el territorio nacional. Esta
ejecucion representa un aumento del 27% en acciones formativas y 36% en
participantes, comparado con el afio 2014, cuando se logro ejecutar 33,304 acciones

formativas que beneficiaron a 601,455 participantes.

Los resultados presentados contribuyen con el objetivo de desarrollo
sostenible 4, sobre educacion de calidad y ademas se enmarcan dentro de la politica
de expansion de la formacidn técnica profesional pautada en la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2010-2030, el Plan Plurianual del sector publico, el Plan de Gobierno

y los lineamientos estratégicos institucionales.

El INFOTEP trabaja en la mejora continua de la calidad de los servicios de
formacidn, asumiendo los compromisos establecidos en el Pacto Nacional para la
Reforma Educativa Dominicana, a través de la adaptacion de la curricula a los
lineamientos emanados por el Marco Nacional de Cualificaciones; la
transformacion en la metodologia de ensefianza aprendizaje; la actualizacion
permanente de los docentes y la ampliacion y actualizacidon de la infraestructura

para la formacion profesional.



Con relacion a las metas presidenciales, en el periodo 2016-2019, la meta 1
sobre expansion de la formacion técnica profesional presenta un avance del 86.4%,
al acumular 2,433,494 participantes, de estos se destaca que la meta intermedia
relativa al programa comunitario tiene un avance del 80%, lo que permitio el que
582,281 personas participantes fueran favorecidas a través de esta oferta, la cual
esta dirigida a la poblacion vulnerable. Esta cifra representa un 24% del total de

las personas atendidas.

En el 2019 a través de los programas comunitarios 183,655 participantes, en
situacion de riesgo de exclusion social lograron acceder a la formacion téenica,
mejorando asi su empleabilidad. Asimismo, el INFOTEP brind6 servicios de
capacitacion y asistencia técnica a 2,354 MIPYMES y formé 1,257 nuevos
emprendedores. Estas personas estan en capacidad de generar ideas de negocios,
las cuales le permitiran dinamizar la economia, incrementando sus ingresos y

produciendo nuevos puestos de trabajo.

Durante el 2019 se han emitido 2,972 certificados de actualizacion a docentes
actuales y potenciales facilitadores de la formacidn profesional, que han participado
en el programa de formacion metodoldgica y en temas transversales vinculados

a la formacion, a través del Centro de Innovacion y Desarrollo Docente.

En lo relativo a la ampliacion y modernizacion de la infraestructura fisica, se

destacan los siguientes logros:



En la Gerencia Regional Central, este afio, se concluyd la remodelaciéon y
modernizacion del Taller de Panaderia y Reposteria y de la Escuela Nacional de
Television. En la Gerencia Regional Este se construyo y puso en marcha el centro
de tecnologico ubicado en La Romana, con el cual la region dispondra de 7 aulas y
4 talleres modernamente equipados. En San Francisco de Macoris, Gerencia
Regional Norte, se inici6 la construccion de centro tecnoldgico con 4 aulas, 4
talleres y oficinas administrativas. Durante el periodo 2014-2019 el INFOTEP
cuenta con 84 nuevas aulas, 12 talleres y 21 nuevos talleres mdviles para un total
de 56 unidades. Esta estrategia de ampliacion de la infraestructura permite acercar
la formacion a la poblacion, abre puertas y mejora las oportunidades para el

crecimiento y desarrollo personal, social y econdmico.

En la Oficina Nacional la construccion del Edificio Corporativo Institucional,
sede nacional del INFOTEP, presenta un avance del 90%, En este edifico seran
alojados dos importantes centros para el desarrollo nacional: el Centro de
Innovacién y Desarrollo Docente y el Centro SCORE para la implementacion de
la Metodologia Score, con el proposito de mejorar la productividad y condiciones
laborales en las empresas. Incluye ademads un auditorio, oficinas administrativas y

parqueos.



Para el INFOTEP la formacion y desarrollo del capital humano es de vital
importancia, por esto en el 2019 se implementaron programas de capacitacion para
el fortalecimiento de las capacidades del personal, ademas se realizé auditoria
externa e interna a los procesos en procura mejorar la calidad de los servicios a

favor de nuestros clientes.

Para llevar a cabo las operaciones y actividades la institucién tuvo una

ejecucion presupuestaria de RD$3,420,670,148.57 al 30 de noviembre 2019.

Proyecciones

Para el afio 2020 se han previsto metas operativas equivalentes a 3,935,361
horas instruccién, 41,813 acciones formativas que permitiran atender 762,853
participantes. A través del Servicio Apoyo a la Productividad, se proyecta asistir a
3,234 empresas en sus diferentes categorias y sectores. Para la ejecucion del plan
Operativo 2020, la institucién cuenta con un presupuesto de ingresos y egresos de
RD$4,063,771,422.00, un gasto operativo de RD$3,983,771,422.00 y una

inversion de RD$80,000,000.00.



II1. Informacion Institucional
Mision
Contribuir al desarrollo economico y social del pais, a través de la prestacion de

servicios de formacién técnico profesional y apoyo a la productividad.

Vision
Ejercer con efectividad la rectoria del Sistema Nacional de Formacion Técnico

Profesional, ofreciendo servicios innovadores con los mas altos estandares de

calidad.

Politica de calidad

Mejorar de manera continua los servicios de formacion profesional y apoyo
ala competitividad empresarial-laboral, asi como, la efectividad del sistema gestion
de la calidad para mantenernos como una organizaciéon competitiva, moderna e
innovadora, que responda a los requerimientos de la sociedad, al desarrollo integral

de las empresas y a la promocion social de los trabajadores y las trabajadoras.

Politica integral ambiental, de desarrollo y salud ocupacional

El INFOTEP se compromete con la proteccion del medio ambiente, la salud y
seguridad de sus clientes y colaboradores en los espacios donde se prestan los
servicios institucionales, a ser ente multiplicador, a cumplir con las normas y
reglamentos aplicables y a mejorar continuamente el desempefio ambiental, la

seguridad y salud ocupacional.



Valores

Integridad, Transparencia, Equidad y Compromiso

Base legal del INFOTEP

e Ley Organica del INFOTEP No.116 del 16 de enero del 1980. Gaceta
oficial N0.9522
e Reglamento del INFOTEP No.1894 del 11 de agosto del 1980. Gaceta

oficial N0.9537.
Naturaleza juridica

Estd definida en los articulos 1) y 2) de la ley No. 116, que expresan:
ARTICULO 1.- Se crea el Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP) como una organizacién auténoma, de caracter no
lucrativo y patrimonio propio, encargada de regir el sistema de capacitacion,
perfeccionamiento, especializacién y reconversion de los trabajadores. Investida
de personalidad juridica, creada basicamente, para que imparta cursos a los jovenes
y adultos, educacidon para el trabajo utilitario; concentrando sus esfuerzos en

preparar mano de obra para satisfacer las necesidades productivas nacionales.

Tiene como objetivos:
1-Organizar y regir el Sistema Nacional de Formacion y Promocion

Técnico Profesional de Trabajadores que con el esfuerzo conjunto del Estado, de



los trabajadores y de los empleadores, enfoque el pleno desarrollo de los recursos
humanos y el incremento de la productividad de las empresas, en todos los sectores

de la actividad econdémica.

2-Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion
integral, para hacer de él un ciudadano responsable, poseedor de los valores

morales y culturales necesarios para la armonia y la convivencia nacional.

Estructura institucional

Los organos de direcciéon y administracion estan compuestos por Nivel

Politico-Estratégico, Junta de Directores y Gerencia de Control Interno.

La Junta de Directores: Es la maxima autoridad del Instituto Nacional de
Formacién Técnico Profesional. Estad constituida como oOrgano tripartito

compuesto por nueve miembros y sus suplentes:

A) Por el Estado (Sector Oficial)

=  Ministro de Estado de Trabajo,

= Ministro de Estado de Educacion,

= Un (1) representante de las Escuelas Vocacionales de la
Fuerzas Armadas.

= Director General del INFOTEP



B) Por los Trabajadores (Sector Laboral)

Tres (3) representantes de las Confederaciones, Centrales y/o Federaciones
Sindicales Nacionales:
e Confederacion Auténoma Sindical Clasista (CASC),

e Confederacion Nacional de Trabajadores Dominicanos
(CNTD),

e Confederacion Nacional de la Unidad Sindical (CNUS).

C) Por el Sector Empresarial

Tres (3) Representantes de las Asociaciones de Empresas Privadas.

Nivel ejecutivo maximo
Direccion General y Subdireccion General
Nivel de gestion

Estd constituido por diecisé€is (17) Gerencias: Seis (6) de Staff, Seis

(6) Ejecutivas, cuatro (4) Operativas y una (1) de Control.

Nivel técnico-operativo

Gerencia Regional Central, en Santo Domingo; Gerencia Regional Norte,
en Santiago; Gerencia Regional Sur, en Azua; Gerencia Regional Este, en La
Romana; Encargados de: Departamentos y Unidades, Coordinadores, Técnicosy

Personal de Apoyo.
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Miembros Junta de Directores del INFOTEP

Representantes Sector Oficial

Titulares Suplentes

Winston Santos Gladys Azcona

Ministro de Trabajo Viceministra de Trabajo

Antonio Pefia Mirabal Ing. Victor Sanchez

Ministro de Educacion Viceministro de Educacién

Luis A. Coronado Andrés Gonzalez Gonzalez
Gral. De Brigada, ERD Teniente Coronel (DEM) ERD
Director Escuelas Vocacionales Subdirector Escuelas Vocacionales
Rafael Ovalles

Director General del INFOTEP

Representantes Sector Empresarial

Titulares Suplentes
Alicia A. Escoto Andrés Marranzini
Representante del CONEP Representante del CONEP
Circe Almanzar Melgen Nelson Espinal Baez
Vicepresidenta Ejecutiva AIRD Representante de AIREN
Eduardo Bogaert Francisco Capellan

Vicepresidente Ejecutivo, ADOZONA Representante CODOPYME



Representantes Sector Laboral

Titulares
Gabriel del Rio Doiié

Confederacion Auténoma Sindical Clasista

Narciso Cabral
Confederacién. Nacional de
Trabajadores Dominicanos

Julio César Garcia Cruceta

Confederacion. Nacional de Unidad Sindical
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Suplentes

Esperidon Villa Paredes

Confederacion Auténoma. Sindical Clasista

Sol Amantina Delgado
Confederacion Nacional de Trabajadores
Dominicanos

Isabel Tejada Gallardo

Confederacion. Nacional de Unidad Sindical



Equipo de Direccion

Rafael Ovalles

Director General

Maira Morla
Subdirectora General

Aracelis Disla
Gerente de Control Interno

Bilma Erasme
Gerente de Administracion y Finanzas

Ondina Marte
Gerente Planificacion Estratégica
e Inteligencia Institucional

Maura Corporian
Gerente de Normas y Desarrollo Docente

Rayza Pichardo
Gerente de Apoyo Competitividad

Ramona Mejia
Gerente de Validacion y Certificacion

Iris Hurtado
Gerente de Regulacion, Supervision
y Asistencia a Centros
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Juan Matos Florian
Gerente Regional Central

Arisleyda Tineo
Gerente Regional Norte

Oscar Roa Dipré

Gerente Regional Sur

Bernardo Orlando Almonte
Gerente Regional Este

Desiree Martinez
Gerente de Comunicaciones y Mercadeo

Misthania Matos
Gerente de Gestion de Calidad

Edgar Pimentel
Gerente de Recursos Externos
y Relaciones Internacionales

Roberto Pichardo
Gerente de Tecnologia y Sistemas
de Informacion

Carmen Reyes
Consultora Juridica

Didima Mota
Secretaria General



IV. Resultados de la Gestion del Aio

a) Metas Institucionales de Impacto a la Ciudadania

A través de las ejecutorias del Instituto Nacional de Formaciéon Técnico
Profesional (INFOTEP), para el periodo Enero — Diciembre 2019 se impartieron
41,855 acciones formativas que impactaron a 816,197 personas participantes a
nivel nacional, lo que significa una ejecucion de 103% en acciones formativas y

un 110% en personas participantes.

Cuadro 1
Ejecucion del servicio de formacion y capacitacion
Enero — diciembre 2019

Acciones formativas 40,693 41,855 102.9

Personas participantes 740,883 816,197 110.2

Fuente: Depto. Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales.

Para realizar sus operaciones el INFOTEP cuenta con una (1) Oficina
Nacional, cuatro (4) Gerencias Regionales y cinco (5) Oficinas Satélites y la
Escuela de Hoteleria, Gastronomia, que abarcan todo el territorio nacional. Estas
ofrecen una atencion focalizada segin los requerimientos de cada region,
ademas de los Talleres de Formacion Moviles y el Programa de Formacion Virtual,

ambos con cobertura nacional.
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La Oficina Nacional alberga las instancias que norman y supervisan todos
los servicios y programas de la Institucion, a fin de asegurar sus estandares de
calidad y pertinencia. Dicha oficina estd instalada en Santo Domingo, Distrito

Nacional.

En la Gerencia Regional Central, se ofrecieron 17,409 acciones

formativas en las que se capacitaron 351,659 personas participantes.

Esta Gerencia integrada por una oficina regional y un centro tecnologico,
se encuentra ubicada en Santo Domingo y abarca la zona metropolitana, el Distrito

Nacional y las provincias de San Cristobal y Monte Plata.

En la Gerencia Regional Norte con sede en Santiago, que cubre un
ambito de 14 provincias, se ofrecieron 14,303 acciones formativas en las que se
formaron 272,030 personas participantes. Esta Gerencia esta integrada por una
Oficina Regional, un centro tecnoldgico y 2 Oficinas Satélites, ubicadas una en
San Francisco de Macoris que abarca la linea nordeste del pais y la otra en Puerto

Plata para toda la costa norte.

La Gerencia Regional Sur, ubicada en la ciudad de Azua, la que abarca 9
provincias, es el centro de operaciones del INFOTEP en esa region y logré impartir

durante este periodo 4,020 acciones formativas, capacitando a 81,250 participantes.
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Esta Gerencia esta formada por una oficina regional, 2 centros tecnologicos

y 2 oficinas satélites, una en Barahona y la otra en San Juan de la Maguana.

La Gerencia Regional Este, situada en La Romana, ofrece cobertura a las
provincias de esa Region del pais, y ejecutd 5,722 acciones formativas, logrando
capacitar a 102,742 personas participantes. Esta Gerencia, ademas de su oficina
regional cuenta con una oficina satélite sita en Bavaro y la Escuela de Hoteleria,
Gastronomia y Pasteleria en Higuey. Para el primer trimestre de 2019 se espera
inaugurar un centro tecnoldgico en la provincia de La Romana, con lo cual se
dispondra de la cantidad de nueve (9) aulas y cuatro (4) talleres para atender la
demanda de formacidon de la zona.

Cuadro 2

Acciones Formativas y Personas Participantes / Gerencias Regionales
Enero-Diciembre 2019

Central 17,409 351,659

Norte 14,303 272,030

Este 5,722 102,742

Sur 4,020 81,250

Centro de Innovacion y 401 8,516
Desarrollo Docente (CIDD)

Total 41,855 816,197

Fuente: Depto. Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales.

Para llevar a cabo los programas de formaciéon en las regiones antes
mencionadas, el INFOTEP dispone de 6 Centros Tecnologicos Fijos, una escuela
hotelera, 56 Talleres Mdviles de Formacion, el Programa de Formacién Virtual y

los Centros Operativos del Sistema.
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Los Talleres Méviles de Formacion constituyen una de las estrategias que
utiliza la institucidon para acercar la formacion a la poblacion, en especial aquella
en condiciones de vulnerabilidad, integra la ensefianza tedrica practica en un
determinado espacio fisico, el cual en su totalidad, se moviliza al lugar donde se

requiere la formacion.

INFOTEP Virtual es la unidad operativa que, utilizando las tecnologias de
la informacidn y la comunicacion, pone al servicio de la poblacidén en general mas
de 100 programas de formacion técnico profesional en linea. Esta estrategia supera
las barreras para el acceso a la formacion, como son distancia geografica, ausencia
de centros formativos y falta de flexibilidad de horarios. Con este programa la
Institucion contribuye a cerrar la brecha digital, en el entendido de que puede ser
una via para que un numero mayor de personas maneje las herramientas

informaticas.

De igual forma existen alianzas estratégicas con 280 Centros Operativos
del Sistema (COS), entidades que ofrecen programas de formacion acreditados por

el INFOTEP.
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Cuadro 3
Numero de Centros Operativos del Sistema (COS) segiin gerencias
regionales
Enero - diciembre 2019

Central 146 53
Norte 68 24
Este 37 13
Sur 29 10
TOTAL 280 100

Fuente: Estadisticas Gerencia de Regulacion, Supervision y Asistencia a COS

Oferta formativa segun sectores econ0micos

EL INFOTEP orienta sus servicios tomando como referencia las
demandas de formacion, enfocado en el desarrollo de los sectores
productivos de la nacién. Es por tanto que la institucion segmenta la formacién en

funcion de los sectores de la economia.

Observando el desarrollo formativo del periodo se visualiza como el
Sector Comercio y Servicios, que comprende los subsectores de Administracion,
Comercio, Hoteleria y Turismo y Servicios en General, alcanzo el 69%, el mayor
porcentaje de hora instruccion en los cursos impartidos por el INFOTEP en el

citado afio, seguido del Sector Industrial compuesto por los subsectores Textil,

18



Confeccion de Prendas de Vestir, Calzado, Maderas y afines, Artes Graficas, entre
otros, con el 31%; mientras que el Sector Agropecuario, integrado por los
subsectores de Agricultura, Pecuaria y Agroindustria le correspondié el 1% de la

hora instruccion.

Cuadro 4
Acciones formativas y personas participantes, segiin sector econémico
Enero-diciembre 2019

Comercio y Servicios 2,217,156 21,615 432,629
Industrial 951,521 19,781 374,100
Agropecuario 38,098 459 9,468
TOTAL 3,206,775 41,855 816,197

Fuente: Depto. Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales.
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Grifico 1
Ejecucion hora instruccion segun sector econémico
Enero — Diciembre 2019

Agropecuario;

Industrial;
951,521

Comercio y
Servicios;
2,217,156

Fuente: Cuadro 4

Ejecucion de la oferta de formacion Yy capacitacion, segun
estrategias de ejecucion.

El Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional, INFOTEP, para
optimizar su cobertura, realiza su oferta formativa en tres estrategias de gestion:
= Qestion por Accion Propia
=  Gestion con Centros Operativos del Sistema

= Gestion por Proyectos

20



La Gestion por Accion Propia incluye las acciones formativas impartidas
en los Centros Tecnoldgicos, Talleres Moviles, Formacién Virtual, asi como en la

Oficina Nacional del INFOTEP.

En el periodo Enero — Diciembre, se logr6 ejecutar un total de 5,710

acciones formativas, alcanzando capacitar a 119,518 personas participantes.

La Gestion con Centros Operativos del Sistema es realizada a través de
entidades acreditadas por la institucion, para el periodo estudiado se han ejecutado

6,883 acciones formativas y se formaron 142,313 personas participantes.

En la Gestion por Proyectos la oferta formativa se desarrolla a través de
acuerdos y proyectos con empresas de zonas francas (11%), planes con empresas
(50%) programas comunitarios (31%) y el restante (8%) corresponde a otros
acuerdos con instituciones y programas especiales. En total, con esta estrategia se

ejecutaron 29,262 acciones formativas, cubriendo 554,366 personas participantes.

21



Cuadro 5

Acciones formativas, personas participantes y horas instruccion segin
estrategias de ejecucion

Enero - diciembre 2019

Gestion por Accion Propia
Centros Fijos
Formacion Virtual

Talleres Moviles

Centro de Innovacién y Desarrollo
Docente (CIDD)

Centros Operativos del Sistema
(COS)

Ejecucion INFOTEP - COS

Ejecucion INFOTEP Centros
Especiales

Programa Fondos Concursables
Gestion por Proyecto
Acciones en Zonas Francas
Acciones en Empresas
Programas Comunitarios
Acuerdos con Instituciones

TOTAL

Fuente: Depto. Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales.
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644,121
498,035
83,943
40,775
21,368
1,131,942
859,796
36,504
235,642
1,430,712
59,095
188,154
1,024,814
158,649

3,206,775

5,710
3,679
1,347
283
401
6,883
5,130
398
1,355
29,262
3,324
14,778
9,121
2,039

41,855

119,518
69,025
37,260
4,717
8,516
142,313
105,933
8,360
28,020
554,366
61,545
266,762
183,665
42,394

816,197



Grifico 2
Cobertura de personas participantes segun estrategias de ejecucion 2019

Gestion por
Accidn Propia
20%

Gestidn por

Proyecto

Centros
Operativos del
Sistema (COS)
35%

Fuente: Cuadro 5

Participacion por género

Para el INFOTEP, el papel de las mujeres en el marco de los sectores
productivos es importante. En tal razon, desde sus inicios ha contribuido a hacer
realidad la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en el acceso y
participacion de estas en las acciones de formacion profesional que auspicia
esta institucion. La oferta formativa del INFOTEP es incluyente, es decir favorece
el acceso a la formacion de manera igualitaria y promueve la participacion de las
mujeres en ocupaciones no tradicionales. De los 816,197 participantes en acciones
formativas, 369,153 son hombres, lo que representa el 45% de los egresados. Las
mujeres tuvieron una participacion de 447,044 que representa el 55%, superando

a los hombres en un 10%.
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Cuadro 6
Personas participantes por sexo segun gerencias regionales
Enero-diciembre 2019

Central 351,659 157,703 44.8 193,956 55.2
Norte 272,030 126,827 46.6 145,203 53.4
Este 102,742 49,987 48.7 52,755 51.3
Sur 81,250 30,831 37.9 50,419 62.1

Centro de Innovacién y
Desarrollo Docente (cbp) 8,516 3,805 44.7 4,711 55.3
Total 816,197 369,153 45.2 447,044 54.8

Fuente: Depto. Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales.

Servicio de apoyo a la productividad de las empresas

El INFOTEP, en interés de contribuir al desarrollo del pais, brinda a las
empresas el Servicio de Apoyo a la Productividad, a través de este se desarrollan
metodologias de asesoria, asistencia técnica y capacitacion para su mejoramiento;
ademads propicia el establecimiento de alianzas estratégicas con entidades publicas
y privadas mediante proyectos y programas especiales, destinados a atender las

necesidades especificas de determinados sectores econdmicos.

Durante el periodo considerado, 3,090 empresas han recibido asesoria en
metodologia que contribuye al mejoramiento de la productividad de las

empresas.
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Cuadro 7

Empresas asistidas a través del servicio de apoyo a la productividad

Enero-diciembre 2019

Micro 633 690 109.0
Pequeiia 788 841 106.7
Mediana 747 789 105.6

Grande 846 770 91.0
Total 3,014 3,090 102.5

Fuente: Depto. Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales.

Grifico 3
Servicios de apoyo a la productividad segin categoria de las empresas.
2019
MICRO
EMPRESA

21%

PEQUENA

MEDIANA
25%

Fuente: Cuadro 7
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Programa INFOTEP-Zonas Francas

El INFOTEP y la Asociacion Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA)
mediante convenio firmado en el afio 1992, desarrolla un programa especializado,
dirigido a satisfacer las necesidades especificas de esas empresas, con la finalidad
de elevar los niveles de calidad que exigen los mercados internacionales, a través

de la formacion técnica y actualizacion profesional de los empleados del sector.

De las Gerencias Regionales, la Norte es la que ha brindado el mayor
numero de cursos de capacitaciony formado mas personal, seguida por la Central;

luego la Este y por ultimo la Regional Sur.

Cuadro 8
Ejecucion programa INFOTEP/Zonas Francas segin gerencias
regionales
Enero-diciembre 2019

Central 17,363 1,355 26,380
Norte 34,648 1,586 27,361
Este 4,643 290 5.838
Sur 2,441 93 1,966

TOTAL 59,095 3,324 61,545

Fuente: Depto. Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales.
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Grifico 4
Ejecucion programa Zonas Francas segun gerencias regionales
Enero-diciembre 2019

Sur

Este 4%

8%

Central
29%

Norte
59%

Fuente: Cuadro 8

Ampliacion de la infraestructura fisica y tecnologica para la
formacion

En la Gerencia Regional Central, en este afio, se concluyé la remodelacion
y modernizacion del Taller de Panaderia y Reposteria, con una area de
intervencion de 340.00 m?. y de la Escuela Nacional de Television, con una
superficie de 355.75 m? cuyo propodsito es la mejora y ampliacion de la oferta

formativa en el area de audiovisuales.

En la Gerencia Regional Este, ubicada en La Romana, se puso en
funcionamiento un Centro de Formacion que dispondra de 7 aulas y 4 talleres
modernamente equipados para satisfacer la demanda de formacion y capacitacion

de los distintos sectores productivos de la region.
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En la Oficina Nacional la construccion del Edificio Corporativo Institucional,
presenta un avance del 80%, en este edifico seran alojados dos importantes centros
para la competitividad y productividad nacional: el Centro de Innovacién y
Desarrollo Docente, para el desarrollo de los docentes en nuevas competencias
cognitivas, técnicas, pedagogicas y actitudinales y el Centro SCORE para la
implementacion de la Metodologia Score, con el propdsito de mejorar la
productividad y condiciones laborales en las empresas. Incluye ademas un auditorio,

oficinas administrativas y parqueos.

En San Francisco de Macoris, Gerencia Regional Norte, inicio la construccion
de centro de formacion de 4 aulas, 4 talleres y oficinas, en los terrenos donados por

la familia Van der horst al INFOTEP.

b) Indicadores de Gestion

1. Perspectiva Estratégica

i. Metas Presidenciales

El INFOTEP a través del servicio de Formaciéon y Capacitaciéon Técnico
Profesional implementa diferentes acciones enmarcadas dentro de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2010-2030, para apoyar la ejecucion del programa de

Gobierno.
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En este sentido, 183,665 personas participantes fueron favorecidas a través
del Programa Comunitario, el cual esté4 dirigido a la poblacion vulnerable. En esta
cifra se incluyen personas del programa Progresando con Solidaridad, del Gabinete
de Politicas Sociales; del Despacho de la Primera Dama, del Consejo Nacional para
la Discapacidad (CONADIS); asi como también egresados del programa de
alfabetizacion nacional Quisqueya Aprende Contigo y Quisqueya Digna. Esta cifra
representa un 22% de las personas participantes atendidas en el referido periodo.
Con este programa, el INFOTEP busca la inclusion social de la poblacién

vulnerable, mejorando su empleabilidad y por ende su calidad de vida.

Programa de Emprendedurismo

Con este programa, el INFOTEP form6 1,257 nuevas personas
emprendedoras, que adquirieron las habilidades y capacidades para descubrir
oportunidades de negocio, asi como a desarrollar las actividades necesarias para
ponerlas en funcionamiento, las cuales le permitirdn dinamizar la economia

produciendo nuevos puestos de trabajo.

Apoyo y Promocion de las MIPYMES
Este programa fue implementado para fomentar y propiciar el desarrollo
integral del sector y se impartié formacion y asistencia técnicaa 2,354 MIPYMES

distribuidas en todo el territorio nacional.
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ii. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Pablica (SMMGP)
En este sistema la institucion participa en seis (6) de los nueve (9)
indicadores que lo conforman, al mes de diciembre presenta los siguientes
porcentajes: Metas 100 %, SISMAP 53%, ITICGE 81%, NOBACI 92%, Ley 200-

04 86% y Contrataciones Publicas 85%.

iii. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

Gestion calidad y servicios

Durante el afio 2019, el INFOTEP, obtuvo, como resultado de la segunda
auditoria externa de seguimiento, realizada por SGS de Panama, en lo relativo al
disefio, desarrollo, operaciones, procedimientos y ejecucion de sus responsabilidades
y obligaciones en el ambito de la formacién técnico profesional, la validacion a la

Recertificacion de la Norma ISO 9001-2015.

En cuanto a los procesos del 4rea de Servicio de Atencion al Cliente por la
Gerencia de Gestion de la Calidad, se ha mejorado el servicio aumentando la
satisfaccion del cliente mediante:

. El fortalecimiento en el tratamiento de las opiniones (quejas y

sugerencias.)

. Reduccién en el tiempo de respuesta de las informaciones requeridas

por la ciudadania.
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. Un moderno e innovador sistema de medicion de la satisfaccion de
los clientes a través de sus opiniones y valoraciones sobre el servicio
recibido en las unidades de Admision, Informacién y Empleo a nivel

nacional en tiempo real.

Planificacion y presupuesto de Recursos Humanos
Anualmente la Institucion realiza una planificacion de la planta de personal, en
funcién de las necesidades del capital humano de las diferentes areas, y lo

contempla en el presupuesto anual.

Estructura de cargos
Nivel ejecutivo maximo

Direccion General y Subdireccién General

Nivel de control

Gerencia de Control Interno

Nivel de gestion

Constituido por dieciséis (16) Gerencias: Seis (6) de Staft, Seis (6) Ejecutivas

y cuatro (4) Operativas.
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Nivel técnico-operativo

Gerencia Regional Central, en Santo Domingo; Gerencia Regional Norte, en
Santiago; Gerencia Regional Sur, en Azua; Gerencia Regional Este, en La Romana;
Encargados y Encargadas de Departamentos y Unidades, Coordinadores, Técnicos

y Personal de Apoyo.

Estructura organizativa

Manual de funciones

La Institucion cuenta con un Manual de Funciones y Especificaciones de Cargos
que permite identificar las tareas a desempefiar por el personal y los requisitos en
cuanto a formacion, especializacion, experiencia y cualidades especiales necesarias
de los diferentes puestos. Durante el 2019, se han disefiado seis (06) nuevos puestos

a requerimiento de las areas.

Concursos publicos

La seleccidn del personal se realiza acorde con las Normativas Generales para el
Reclutamiento y Seleccion de los Recursos Humanos, que establece los concursos
publicos para su escogencia. Durante este afio se realizaron dieciséis (16) concursos

publicos.

Promociones de personal
Apostando al capital humano interno durante el afio 2019, fueron promovidos 55

servidores en los diferentes niveles de la estructura organizacional.
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Escala salarial
La institucion se acoge a lo establecido en el Reglamento Interno de Personal y a

las disposiciones emanadas de la Junta de Directores.

Evaluacion del desempeiio

El desempefio del personal se mide, acorde a lo establecido mediante la Guia de
Evaluacién del Desempefio del INFOTEP. En este afio, se inici6 el proceso de
implementacion del nuevo Sistema de Gestion y Evaluacion del Desempefio por

Competencias y Resultados con la ejecucion de las siguientes actividades:

1) Capacitacion al personal supervisor sobre la nueva metodologia de
evaluacion.

2) Elaboracion de los acuerdos de desempefio de los servidores.

3) Definieron las competencias y grados de comportamientos.

4) Inicio del proceso de adaptacion del software a las estructuras de la

institucion, como parte de la automatizacion de la evaluacion.

La implementacion del nuevo sistema se encuentra en la fase de socializacion, la
que se realiza a través de jornadas dirigidas a todo el personal de la institucion, con
el proposito de los servidores obtengan el conocimiento sobre las pautas generales
de los componentes de la nueva metodologia, las competencias seleccionadas que
seran evaluadas y la forma de evaluarlas, asi como las escalas de evaluacion

establecidas.
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Induccion

El INFOTEP lleva a cabo Jornadas de Induccion dirigidas al personal de nuevo
ingreso, con el objetivo de proporcionarles informaciones fundamentales sobre la
Institucion, como parte de su proceso de incorporacion a la misma.

En este afio 2019, ciento cinco (105) personas participaron en las Jornadas de
Induccion de los cuales 27 la realizaron en modalidad virtual, a las cuales se les
entregd, previamente una carpeta con la Guia de Induccion, Codigo de Etica,
Reglamento Interno de Personal y otros documentos que contienen informaciones
bésicas.

El Departamento de Recursos Humanos con el apoyo de la Coordinacion de
Formacion Virtual de la Gerencia Regional Central, puso en vigencia el Curso de
Induccidon General a la Institucion en Modalidad Virtual con una duracion de 100
horas distribuidas en 5 moédulos, con un contenido variado y dindmico para facilitar
el aprendizaje a través de foros de discusion, preguntas y dudas, videos, materiales
de apoyo y evaluacion objetiva al final de cada mddulo.

En este afo, se actualizo el Procedimiento de Induccion al Puesto y se continud
dando seguimiento a los colaboradores que asumieron nuevos cargos, para que

recibieran su induccidn segun lo establecido en el procedimiento.

Durante el afio 2019, en coordinacion con el Instituto Nacional de Administracién
Publica (INAP), se continud impartiendo el Curso de Induccion a la Administracion
Publica, dirigido a todos los colaboradores de la institucion segun el grupo

ocupacional al que pertenecen.
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Se impartieron diecisiete (17) cursos, en los cuales se indujeron a la
administracion publica un total de 334 colaboradores, 133 pertenecientes al grupo
ocupacional de Técnicos y Profesionales, 122 al Personal de Apoyo y 79 al grupo

ocupacional Direccion y Supervision.

Plan de capacitacion y desarrollo

Cada afio el INFOTEP elabora un Plan de Capacitacion, producto de la deteccion
de necesidades de capacitacion realizada con las diferentes areas y tomando en
cuenta solicitudes puntuales de las mismas asi como también de los servidores.
Como parte de las estrategias de la Direccion General en este periodo, se continu6
con el Programa de Desarrollo del Capital Humano enfocado en tres renglones:

Crecimiento Humano, Desarrollo Profesional, Técnico y Liderazgo.

En este afio se ejecutaron 155 acciones de capacitacion como: diplomados, cursos,
charlas, talleres, congresos y conferencias, posgrados y maestrias a favor de
servidores de la Institucidn, el exterior se capacitaron 27 colaboradores en los

paises de Finlandia y China, la inversion total de RD$2,391,680.00.

Régimen Etico

El Cédigo de Etica Institucional entré en vigencia en el afio 2014, en este se
describen los principios y valores que deben mantener los colaboradores y los
Centros Operativos del Sistema, dentro y fuera del INFOTEP y cémo manejar los

conflictos que puedan surgir durante el desempefio de sus funciones.
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Comision de Etica Piblica Institucional

La Comisién de Etica Publica del INFOTEP esta conformada por servidores de la
institucion, que son elegidos cada dos (2) afios democraticamente a través del voto
directo del personal. El 5 de septiembre del presente afio se realiz6 el proceso de
elecciones para la escogencia de los nuevos miembros del Comité de Etica
Institucional 2019-2021, donde participaron 225 servidores. Los candidatos
ganadores fueron certificados mediante documento oficial expedido por la
Direccion General de Etica e Integridad (DIGEIG). Ver anexo

El proceso fue dirigido por la Comision Electoral conformada por la Responsable
de la Oficina de Acceso a la Informacion (RAI), y dos (2) servidores de mayor
antigiiedad activos en la Institucion, segtn lo establece el Art. 8 del Decreto 143-

17 que crea las Comisiones de Etica Publica.

La Comision de Etica CEI-INFOTEP es supervisada por la Direccién General de

Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Resolucion de conflictos

El Instituto propicia un ambiente de armonia en su personal mediante el
conocimiento de las politicas establecidas en el Reglamento Interno del Personal,
gestionando los conflictos a través de una Comision de Personal segun establece el
referido Reglamento. Esta comision analiza y presenta a la Direccion General, las

recomendaciones sobre el caso de estudio.
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Auditoria de Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos es auditado cada afio por la Gerencia de
Gestion de la Calidad, con el propodsito de verificar la aplicacion y cumplimiento
de los diferentes procesos del sistema; y por auditores externos, para dar

seguimiento a los requerimientos de la Norma ISO 9001.

Dispensario médico

En el afio 2019 fue instalado un dispensario médico en la Oficina Nacional, en el
mismo se desarrollan programas de salud preventiva. Esta accion se enmarca en las
estrategias de fortalecimiento institucional y aporte al bienestar y desarrollo del

servidor, gestadas por la actual gestion del INFOTEP.

2. Perspectiva Operativa

i. Indice de Transparencia:

El INFOTEP, a través de la Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) y la
seccion de transparencia de su portal electrénico, mantiene a disposicion de la
ciudadania, en forma permanente y actualizada todas sus informaciones referentes
aresponsabilidades, procedimientos, normas y otras, con el objetivo de cumplir con
lo establecido en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica, su
Decreto 130-05 y los lineamientos de la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental (DIGEIG).
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La Oficina de Acceso a la Informacién durante el periodo enero-noviembre
de 2019 ha recibido y atendido 267 solicitudes con la retroalimentacion de
conformidad sobre las respuestas y documentaciones entregadas a los usuarios o

solicitantes.

El puntaje de las evaluaciones mensuales a nuestro Portal de Transparencia,
por el o6rgano evaluador, la Direccion General de FEtica e Integridad

Gubernamental, (DIGEIG), alcanz6 en el afio 2019, un promedio de 96 puntos.

ii. indice de Uso TIC e Implementacién de Gobierno Electrénico

Al mes de diciembre la institucién ha alcanzado el 81% de cumplimiento del
este indice, cuyo proposito es garantizar el uso de la tecnologia, el acceso a la
informacion, la transparencia y los servicios en linea del Estado para la Ciudadania,
mediante el desarrollo continuo del Gobierno Digital en las Instituciones del

Estado.

iii. Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

A largo de este periodo, con el acompafnamiento de la Contraloria General de
la Republica (CGR), la institucién avanza en el proceso de implementacion de las
Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), alcanzando una puntuacion del
91.63% , en promedio, lo que evidencia el cumplimiento de los cinco componentes

establecidos en dichas normas.
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Cuadro 9
Resumen implementacion NOBACI 2019

Ambiente de Control 80.90%
Valoracion y Administracion 100%
de Riesgos

Actividades de Control 88.89%
Informacion y Comunicacion 88.37%
Monitoreo y Evaluacion 100%
%Totales 91.63%

iv. Gestion Presupuestaria

La gestion del Presupuesto institucional, se realiza conforme a los
procedimientos y normativas establecidas en el INFOTEP, logrando al mes de
noviembre una ejecucion de un 81.00 % con relacién a lo presupuestado para el

afo 2019.

39



Cuadro 10
v. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2019

DATOS DE CABECERA PACC

MONTO ESTIMADO TOTAL RDS 105,616,830.00

CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 14
CAPITULO 5155
SUB CAPITULD 01
UNIDAD EJECUTORA 0001
UNIDAD DE COMPRA stituto Nacional de formacidn Técnico Profesional
ANO FISCAL 2019

FECHA APROBACION
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

BIENES RDS 67,736,330.00
OBRAS RDS 40,000,000.00
SERVICIOS RDS 1,380,000.00
SERVICIOS: CONSULTORIA RDS -
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS RDS -
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MIPYME RDS 27,192,410.00
MIPYME MUJER RDS -
NO MIPYME RDS 82,424,480.00
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
COMPRAS POR DEBAIO DEL UMBRAL RDS E
COMPRA MENOR RDS 972,410.00
COMPARACION DE PRECIOS RDS 46,050,470.00
LICITACION PUBLICA RDS 60,714,010.00
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL RDS =
LICITACION RESTRINGIDA RDS E
SORTEQ DE OBRAS RDS -
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS E
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQUISICION DE OFICINAS
PARA EL SERVICIO EXTERIOR RDS E
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL RDS -
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTISTICAS, O RESTAURACION
DE MONUMENTOS HISTORICOS RDS 60,000.00
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO RDS 1,220,000.00
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL
40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO RDS E
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACION DE
PASAJE AEREQ, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR RDS -

Fuente: Unidad de Compras e Inventario
vi. Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP)
Durante el afio 2019, la institucién ha obtenido en el Sistema Nacional de
Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP) las siguientes puntuaciones: En el
Periodo enero- marzo 93%, abril-junio 90.73%, julio-septiembre un 84.62% y

octubre-noviembre 67.30%.
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vii. Comision de Veeduria Ciudadana
La institucioén dispone de un Comité de Compras y Contrataciones, al que
pertenecen dos veedores, miembros de la Junta de Directores, en representacion

de los sectores Empresarial y Laboral.

viii. Auditorias y Declaraciones Juradas

En cumplimiento a la Ley 311-14 sobre “Declaracion Jurada de Patrimonio
y Fondos Publicos”, presentaron la citada declaracion, el director general, la
subdirectora general, la gerente de administracidon y finanzas y la encargada de

compras y contrataciones publicas. (Ver Anexos)

3. Perspectiva de los Usuarios
i. Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1

Por la Linea 311 durante el periodo enero-noviembre del 2019 se registraron
tres (3) solicitudes: dos (2) Reclamaciones y una (1) Queja, las cuales fueron
respondidas de manera oportuna y satisfactoria por las vias internet y telefonica

disponibles.
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ii. Entrada de Servicios en Linea, simplificacion de trimites, mejora de
servicios publicos
La institucion actualmente dispone en linea los servicios de:
- Consulta a Certificados y Titulos, para un total de consultas, en este afio,
de 590,622
- Solicitud de Legalizacion de Certificados y Titulos, con 2,503 solicitudes
- Consulta a contratos de Centros Operativos del Sistema COS, con 14,003
consultas realizadas.

- Formacién Virtual, con 46, 893 solicitudes en esta modalidad

¢) Otras acciones desarrolladas

Acuerdos nacionales
Las alianzas estratégicas como linea de accion, constituyen un importante
medio para fortalecer la articulacidon con los distintos sectores productivos del pais

y potencializar nuestros servicios.

El INFOTEP como Institucién rectora de la Formacion Técnico
Profesional ha venido trabajando de la mano con empresas, gremios y asociaciones
privadas, con el proposito de especializar el mercado laboral, dotandoles de nuevas
competencias y habilidades, para garantizar la calidad y el mejoramiento de los

productos y servicios que demandan sus clientes.
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En referencia al sector gubernamental, son consolidadas las metas y
acciones comunes en base a las lineas estratégicas que conforman la Estrategia
Nacional del Desarrollo (END), con miras a responder y apoyar la prioridad del
Estado, en fomentar politicas orientadas a mejorar las competencias productivas,
partiendo de que la formacion técnico profesional es un instrumento imprescindible

en la generacidn de un capital humano competente.

Durante el 2018, se han firmado diez (10) acuerdos interinstitucionales, de
los cuales cinco (5) se establecieron con gremios del sector privado, y los cuatro

(4) restantes, con instituciones del sector publico.

Foros y talleres con invitados internacionales

El INFOTEP, en el 2019, ha presentado al pais expertos de diversas areas dentro

de la Formacioén Profesional entre ellos:

. Diego Yhama, master trainer de Davinci Resolve para Latinoamérica, con

la Segunda parte del Programa BlackMagic. Enero de 2019.

. Hilda Cruz Contreras y Lizette Bedoya Piraquive, expertas de la Escuela
Colombiana de Joyeria. Curso de disefio y elaboracion de collares con

piedra Larimar en la ciudad de Barahona. Marzo-abril 2019.

. Deepak Daswani, Experto en Ciberseguridad, un Taller de 5 horas para
facilitadores del INFOTEP, 2 conferencias sobre Ciberseguridad, una

abierta al publico y una para el sector empresarial. Marzo 2019.
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. Diego Coquillat, investigador del proceso de transformacion digital en la
industria de los restaurantes y la hosteleria, un taller interno a facilitadores
del INFOTEP, una conferencia abierta para el publico y una conferencia al

sector empresarial. Julio 2019.

. Dentro del marco del acuerdo firmado con el Gobierno Vasco, el Sr, Jorge
Arévalo, Vice consejero para la Formacion Técnico Profesional del Pais
Vasco, con la Conferencia: Impacto de la Formacién Técnico Profesional
en el desarrollo e innovacion Industrial, impartida por el en Santo Domingo

y Santiago. Agosto 2019.

. Agustin Agirre Andonegi, Director del Area de Investigacion de Métodos y
Procesos de Aprendizaje del Departamento de Educacion del Gobierno
Vasco, conuna Asesoria sobre Disefio de Nuevos Espacios de Aprendizaje

en el INFOTEP, Noviembre 2019.

Participacion en foros internacionales

e Dieciocho (18) servidores participaron en el entrenamiento como
parte de las actividades del Proyecto “Un nuevo modelo pedagdgico
y la base para un modelo de formacion técnico profesional por
INFOTEP”, con la Universidad de Ciencias aplicadas de Hame,

Helsinki, Finlandia. Abril de 2019.
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Las Gerentes de Apoyo a la Competitividad y de Planificacion
Estratégica e Inteligencia Institucional, participaron en el Seminario
Internacional “Mas jovenes en las empresas: Integrar trabajo y
formacion como vias para mejorar la empleabilidad juvenil y la

productividad de las empresas”. Lima, Pera. Abril 2019.

Diez y siete (17) servidores realizaron un Taller de Capacitacion

del Calzado. Republica Popular China. Mayo 2019.

Dos (2) asesores en Capacitacion de Centros Operativos del
Sistema y Comunitarios y Capacitacion de Empresas, asistieron al
“Programa de Fortalecimiento de las capacidades para la creacion
de Destinos Turisticos Comunitarios con la Participacion Central de

las Comunidades Locales” Japon, Octubre 2019.

El Director General del INFOTEP y la Gerente de Planificacion
Estratégica e Inteligencia Institucional, participaron en el Segundo
Programa de Gerencia Avanzada para Institutos de Formacion

Profesional de América Latina y el Caribe, en alianza con OIT y el

INCAE Bussines School. Costa Rica. Noviembre de 2019.
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Reuniones técnicas

El Director General y los Gerentes Regionales del INFOTEP,
participaron en el  Congreso de Formacion Profesional: “4ta.
Revolucion Industrial, Tecnologia, Sostenibilidad y Valores™. Pais

Vasco, Espafia. Junio de 2019.

El Encargado del Departamento Desarrollo Curricular y un
Técnico de Desarrollo Curricular de la Gerencia de Normas y
Desarrollo Docente, participaron en la Reunion Técnica de
Certificacion de Competencias, Marco de Cualificaciones, realizada

en Bogota, Colombia. Julio 2019.

Tres servidores de la institucién participaron en la Reunion
Consultiva del Proyecto JCM y la Convenciéon de Calidad y
Productividad realizada en San Salvador, El Salvador. Noviembre

de 2019.

La Gerente de Normas y Desarrollo Docente participo en la
Asamblea General de la WorldSkills Américas, donde se otorgd la
sede al INFOTEP, para la celebracion de la XV Competencia

WorldSkills 2020. Santiago, Chile. Octubre de 2019.
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V Graduacion Nacional de Técnicos y Maestros Técnicos

El Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)

celebro la quinta graduacion nacional, correspondiente al afio 2019.

En este quinto encuentro, celebrado el 20 de Noviembre, correspondiente a
acciones formativas impartidas en el 2019, recibieron titulos y certificados,
veintiséis mil cien (26,100) egresados de las modalidades de Formacién de
Maestros Técnicos, el nivel mas alto de cualificacién que certifica el INFOTEP;
Formacion Dual, Formacion Continua en Centro, Habilitacion, Complementacién

y Diplomados, en todo el territorio nacional.

Estos técnicos fueron capacitados en las aulas y los talleres de los Centros

Tecnoldgicos, Operativos y Comunitarios en las provincias y municipios del pais.

Esta graduacién contribuye a la meta del Gobierno Central, en el interés
de desarrollar las potencialidades de la juventud, tomando como plataforma la
formacion y la creacion de empleos, para reducir la brecha de la extrema pobreza,
ya que las competencias adquiridas por los graduandos, permitiran que un
segmento de ellos emprenda su propio negocio, mientras que otros se insertaran en
el mercado laboral nacional, lo cual impactara favorablemente su calidad de vida 'y

la de sus familias.
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El orador invitado fue el empresario Celso Juan Marranzini, presidente de
la AIRD, quien sefial6 “La importancia de la formacion para el mundo empresarial
nunca fue tan grande como hoy. Por ello requerimos que ustedes luchen y
aprovechen las oportunidades de inclusion digital”, expresé Marranzini a los

graduandos.

Enelmarco delaV Graduacion Nacional de Técnicos y Maestros Técnicos
fueron reconocidos los empresarios Elena Viyella de Paliza y José Manuel Paliza

por sus aportes al desarrollo del pais.
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Publicaciones
Revista Integraciéon. Publicacion semestral de circulacion gratuita editada

por el INFOTEP, y dirigida a nuestros grupos de interés.

Este afio, en el primer semestre, la revista estuvo orientada al centro
tecnologico, construido La Romana, para para dar respuesta a la alta demanda de

formacion de técnicos profesionales de la zona.

El Aliado. Publicacion trimestral dirigida al sector empresarial, que trata
temas de interés para dicho sector.

Los temas tratados en las diferentes ediciones fueron los siguientes:

e Mis de 3 mil 900 personas son formadas en Higiiey para atender

al turista

La regién Este del pais se ha convertido en el punto de referencia
del turismo dominicano. La Escuela de Hoteleria, Gastronomia y
Pasteleria del INFOTEP contribuye a mejorar las competencias del
recurso humano para el sector turistico nacional en una

infraestructura tecnolégica innovadora.
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e Presidente AIRD cita vision estratégica para capacitacion e

innovacion

El presidente de la Asociacién de Industrias de la Republica
Dominicana resalto el papel del Instituto Nacional de Formacioén
Técnico Profesional en el proceso de fortalecimiento de la

productividad y competitividad para el desarrollo del pais.

e Empresarios valoran como excelentes servicios de INFOTEP

Mas del 98% de empresarios consultados en encuesta de
satisfaccion de servicios del INFOTEP recomiendan la institucién

a sus pares.

e Formacion profesional en todos los rincones del pais

Con la adquisicion de 21 talleres méviles, que se suman a los 35
ya existentes, el INFOTEP amplia la cobertura de servicio y lleva

la Formacién Técnico Profesional a todos los rincones del pais.
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Estudios realizados por el Departamento de Investigacion

y Estadisticas de Mercados Laborales en el afio 2019

Con miras a ajustar la oferta formativa a los requerimientos de los sectores

productivos, el INFOTEP implementa una politica de fomento de la investigacion.

Durante este afio se realizaron 8 estudios:

1.

Estudio Necesidades de Capacitacion y Demanda Laboral en 14 provincias
seleccionadas, afio 2019.

Encuesta Nacional de Satisfaccion de la Calidad de los Servicios Publicos
en INFOTEP.

Estudio Satisfaccion de los Clientes Externos para determinar atributos de
calidad.

Estudio de necesidades de capacitacion en la provincia Hermanas Mirabal,
2019.

Estudio de seguimiento e impacto a egresados de Mi Sabroso Negocio,
2019.

Estudio Necesidades de capacitacion en la provincia Monsefior Nouel,
2019.

Estudio de Impacto a Egresados de la Formacion Técnica Profesional, afio
2019.

Estudio Percepcion de los facilitadores en relacion al nuevo modelo

pedagdgico que implementaria el INFOTEP, afio 2019.
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9. Estudio Anadlisis de las Solicitudes de Servicios de Formacion profesional
y de egresados en las Gerencias Regionales, 2019.

10. Estudio de Necesidades de Capacitacion Municipio Constanza, 2019.

11. Estudio de Necesidades de Capacitaciéon Municipio Jarabacoa, 2019.

12. Estudio de Necesidades de Capacitacion Provincia San Pedro de Macoris,
2019.

13. Estudio Satisfaccion de los Clientes Externos para Determinar Atributos de
Calidad (2).

14. Estudio de Necesidad de Capacitacion en el Distrito Municipal La Victoria,

2019.

V. Gestion Interna

a) Desempeiio Financiero
Para el afio 2019 el INFOTEP cuenta con un presupuesto ascendente a la
suma de RD$4, 392,495,206.88 desglosado de la siguiente manera:
e Gastos de Operaciones la suma de RD$3,742,495,206.88
e Inversiones RD$ 650,000,000.00

e Ejecutado RD$3,420,670,148.57, al 30 de Noviembre 2019

52



Cuadro 11

Asignacion y ejecucion del presupuesto

Noviembre 2019

a) Asignacion de Presupuesto del Periodo

4,392,495,206.88

b) Ejecucién Presupuestaria del Periodo

3,420,670,148.57

c¢) Ingresos/Recaudaciones por otros conceptos

3,466,795,571.47

d) Pasivos

852,138,794.00

Fuente: Departamento Financiero.

Cuadro 12

Gastos corrientes y capital 2019

Al 30 noviembre 2019
Valores en RDS

Gastos corrientes:

Servicio de personal 1,782,199,370.96
Consumo de materiales 123,644,583.52
Gastos generales 1,225,760,464.24
Total gastos corrientes: 3,131,604,418.72
Gastos de capital:

Inversiones 289,065,729.85
Total gastos de capital: 289,065,729.85
Total general 3,420,670,148.57

Fuente: Departamento Financiero
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Ingresos

Los ingresos del INFOTEP provienen del uno por ciento (1%) que sobre el
monto total de las planillas de sueldos y salarios fijos que paguen mensualmente
las empresas y entidades privadas de los sectores econdmicos del pais, y del medio
por ciento (1/2%) a cargo de los trabajadores de las mismas empresas y entidades,
deducible de las utilidades y bonificaciones que sera retenido por los

empleadores; y la asignacion del Estado.

Los aportes recibidos por las empresas para el afio 2019 por concepto de la
aplicacion del articulo 24 de la Ley No. 116-80, fueron de RD$3,501,729,852.91,
lo que represent6 un incremento de un 6.75 % en relacion al afio 2018, en el que se
recaudaron RD$3,281,753,791.30.

El INFOTEP también recibié aportes del gobierno central por un monto de
RD$116.,879,505.00, registrandose una variacion con relacion al afio anterior de

RD$30,391,908.00. El monto recaudado abarca hasta el 08 de diciembre 2019.

Cuadro 13
Analisis de ingresos de Ley 116-80
Periodo enero-diciembre afios 2018y 2019
Valores en millones RD$

Aportes de Ley

116-80 3,281.7 3,501.7 219.9 6.71
Asignacion Estatal 147.2 116.8 -30.3 -20.63
TOTAL 3,428.9 3,618.5 189.6 5.53

Fuente: Depto. Ingresos Internos.
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b) Contrataciones y Adquisiciones

El proceso de adquisicion y contratacion de bienes y servicios que
requiere la Institucion, es realizado con transparencia y en cumplimiento con la
Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Gubernamentales y su reglamento
de aplicacion 542-12, en el Portal de Compras y Contrataciones de la Direccion

General de Compras Publicas.

Cuadro 14
Contrataciones y Adquisiciones Afio 2019
Por Licitaciones Publicas

"Adquisicion de Equipos Informaticos para las Regionales RD$
y Oficina Nacional del INFOTEP" 28.,766,300.71
Contratacion para realizacion de Interiorismo & RD$

Adquisicion de mobiliario para el Edificio Corporativo 63,558,734.00
Institucional (ECI) del INFOTEP
Adquisicion de Equipos Informadticos para el Edificio RD$
Corporativo Institucional (ECI), y otras dependencias del 54.,280,579.00
INFOTEP
RD$
146,605,613.71

Fuentes: Unidad de Compras e Inventario.
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Cuadro 15
Contrataciones y Adquisiciones Afio 2019
Por Comparaciones de Precios

"Adquisicion de Toners Gerencia Regional Este, Gerencia Regional Sur
y Stock Regular Oficina Nacional"

“Adquisicion de Equipos Audiovisuales para la Gerencia de Mercadeo
y Comunicaciones del INFOTEP”

"Adquisicion de Campanas de Inyeccion y Extraccion, para uso del
Taller de Panaderia, Escuela de La Romana - Gerencia Regional Este (GRE)
del INFOTEP”

"Adquisicion de Cocina Monoblock, para uso de la Gerencia Regional
Este del INFOTEP "

Contratacion para el Servicio de Ejecucion de Obras complementarias
menores, para el Centro Tecnologico Este en La Romana, Gerencia Regional
Este

"Contratacion de los Servicios de Limpieza, para la Oficina Nacional
(ONA)"

“Suministro e Instalacion de UPS en Gerencia Regional Central y
Centro Tecnoldgico en Gerencia Regional Este del INFOTEP”

Adquisicion de Maquinarias, para uso Didactico del Centro Tecnologico
de La Romana del INFOTEP

"Suministro e Instalacion de Aire Acondicionado para la GRE del
INFOTEP”

“Adquisicion de Esclavinas y Polo-shirts, para uso en la Sta. Graduacion
Nacional de Técnicos y Maestros Técnicos”

“Contratacion para la Construccion de la Oficina Satélite del Nordeste:
Edificio Administrativo, Aulas y Talleres, San Francisco de Macoris,
Gerencia Regional Norte (GRN).”

Adquisicion de Toners para el stock regular Almacén Nacional del
INFOTEP

Contratacion de los Servicios de vigilancia para la Escuela de Hoteleria,
Pasteleria y Gastronomia del INFOTEP

“Contratacion de los servicios logistica, Montaje y Desmontaje de
escenografias para la Sta. Graduacion Nacional de Técnicos y Maestros
Técnicos y la Fiesta Navidefia Institucional 2019"

“Contratacion de los servicios de Diagramacion y Disefio para la Sta.
Graduacion Nacional de Técnicos y Maestros Técnicos 2019"

Fuentes: Unidad de Compras e Inventario.
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2,832,274.00

2,137,553.00

4,348,536.00

3,946,746.00

6,875,435.00

1,880,452.00
1,664,131.00

3,988,150.00

1,348,800.00
2,107,386.00

65,789,452.00

2,681,161.00

3,039,019.20

3,279,968.12

3,785,558.00

109,704,621.32



Cuadro 16
Resumen de Adjudicacion por tipo de proceso por monto 2019

28.418,148.93
39,774,835.00
109,704,621.32
146,605,613.71
9,927,254.80

334,430,473.76

Fuentes: Unidad de Compras e Inventario
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V1. Reconocimientos

La Asociacion de Industriales de la Region Norte (AIREN), en el marco de su
tradicional almuerzo-aniversario el 27 de noviembre de 2019en la ciudad de
Santiago de los Caballeros, otorgd un reconocimiento al Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) por ser un aliado fundamental en la
formacion del capital humano de sus industrias, en la consolidacion de las empresas
familiares dominicanas y por sus esfuerzos a favor del desarrollo econémico y

social de la region.

La Direccion General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y
la Policia Nacional (DIGEV), en el acto de Graduacion de la Escuela Vocacional
de la Carcel de la Victoria, llevada a cabo el 6 de diciembre 2019, reconocio, por
sus aportes a la formacidn técnico profesional, al Lic. Rafael Ovalles, director

general del Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional.

El Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) recibi6 el
Sello de Buenas Practicas Inclusivas “RD Incluye”, en Oro, Plata y Bronce
entregado por el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) a entidades que

ejecutan acciones en favor de las personas con discapacidad.

En el Ambito Educacion, recibié el sello Oro, por tener una oferta formativa

para la inclusién de personas con discapacidad, en el Renglon Trabajo, recibid
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Plata, por el programa de pasantia para personas con discapacidad y accesibilidad
fisica y en el ambito: Accesibilidad Universal, Sello de bronce por buenas practicas
implementadas en la planta fisica del Centro Tecnologico de la Gerencia Regional

Este y en el edificio administrativo de la Gerencia Regional Norte.

VII. Proyecciones al Proximo Afio

Plan operativo anual, 2020

El Plan Estratégico INFOTEP 2019-2021 contempla como componentes
relevantes la innovacién y la calidad de los servicios que ofrece la institucion, asi
como el fortalecimiento de la gestidon, para contribuir al desarrollo econdémico del
pais a través de la formacion de los trabajadores que demandan los diferentes

sectores.

El Plan Estratégico esta compuesto por cuatro (4) Ejes que abarcan las areas
fundamentales del accionar de la institucidon, estos son: Formacidén Profesional,
Asesoria y Asistencia Técnica a las Empresas (Servicio de Apoyo a la
Productividad), Regulacion del Sistema Nacional de Formaciéon Técnico

Profesional y Fortalecimiento Institucional.

Para la elaboracion del Plan Operativo se toma en cuenta la realidad nacional
actual y futura en la que se enmarcan el pais, la regiéon y el mundo, como

consecuencia de la dinamica socioeconomica, dedicando especial atencion a los
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objetivos, resultados esperados y metas planteados en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030, el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico, los resultados del Pacto Nacional por la
Reforma Educativa y al Sistema Nacional de Empleo y el esfuerzo conjunto con
otras organizaciones educativas para la implementacion del Marco Nacional de

Cualificaciones.

Para el afio 2020 se han previsto metas operativas en términos de la oferta
formativa equivalentes a 3,935,361 horas instruccion, 41,813 acciones formativas
que permitiran atender 762,853 participantes. Estos indicadores reflejan un
incremento absoluto de 193,534 horas instruccion, 1,120 acciones formativas y
21,970 participantes, equivalente a un incremento porcentual de 5.2% en horas
instruccion, 2.8% en acciones formativas y 3.0% en participantes con relacion a las
metas del afio 2019. A través del Servicio Apoyo a la Productividad, se proyecta

asistir a 3,234 empresas en sus diferentes categorias y sectores.

Para Para la ejecucion del plan Operativo 2020, la institucién cuenta con una
planta de personal de 1,132 empleados, 1,052 fijos y 80 contratados, un presupuesto
de ingresos y egresos de RD$4,063,771,422.00, un gasto operativo de

RD$3.,983,771.422.00 y una inversion de RD$80,000,000.00
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VIII. Anexos

e Organigrama

e Certificado expedido por la Direccién General de Etica e Integridad

(DIGEIG).

e Declaraciones Juradas:
v Lic. Rafael Ovalles
v Licda. Maira Morla
v Licda. Bilma Herasme

v" Licda. Victoria Fernandez

e Anteproyecto de Presupuesto 2019
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Certificacién de la Comisién de Etica Piblica
Direccion General de Etica e Integridad (DIGEIG).

it | S
@ Di ian G | de Etica e Integridad Gng‘ezrnumnml IGEIG

oo madisots Doernts 485-12, da techa 21 58 sgois 207
2085

En virtud de las disposiciones establecidas en el Decreto 143-17 y la Resolucion
0172015 se CERTIFICA la conformatién de la Comisién de Ftica Publics:

Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP)

Valdacidon No. DIGEIG-CEP-2018-300

Dado el dia dos (02) del mes de octubre dal afio das mil diecinueve (2078
Santo Domingo de Guzman, Repdhlica Dominicana

[

gy 2
Lie Lidio Cadet Jiménez
Cireclor General

Comision de Etica Publica
Ingditute Narions! e Formazion Tecnieo Frofastanal (INFOTER)
Gestidn 2075-2021

Miembraos Titulares:

. Ana Maria Gil Rivera

2. Sergio Osins Paredas Rosa
3. Engels Miguel Castillo Pérez
4 Edwin Diaz Rivara

5. Isabel Emilia Arache Segura
6. Lorelay Cabral Rodriguez

7. Mildred Pérez

Miembros Suplentes:

1. Isabsl Cristina Pérez Cabrera
2. Massiel Victoria Pichardo Bidd
3, Yanel Janette Corporan Hemandez
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Declaracion Jurada Lic. Rafael Ovalles, Director General

R CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
t DECLARAGCION JURADA DE PATRIMONIC
(Ley 311-14)

Funclonario : rEwAEL ANTONIO OVALLES RODRIGUEZ

Cargo : DIRECTOR GENERAL

institucién : INSTITUTQ DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP)

Focha Designacion  : 15-08-2014 Tipo de Declaracién : RECTIFICATIVA
I

PRIMERA VEZ LEY 311-14, ID: 4832

SECCION 1. DATOS |PERSONALES Y FAMILIARES
1.1, Datos personales|de declarante

2 1 :
Cédula B 3 Pasaporte

Primar nombra B RAFJ\E.L Segundo nombre SANTONIO
Primer apellido 1 OVALLES Segundoapelido  :RODRIGUBZ
Fecha de nacimiento  : 07-07-1955 Lugar de nagimiento :MOCA
Nacionalidad .  :DOMINICANA Saxo : MASCULINO
Estado civil % 7 CAS+DO£A Tipo comunidad Conyugal  : MATRIMONIO
Régimean matrimonjal : COMUNIDAD DE BIENES

Profesion : COMIUNICACION SOCIAL Y PER

Domicilic (calle) ) Nimero

Apartamento . Sector, barrio, urh. res.

Apartado postal N2 Domicilio profesional

Teléfono s Celular

Fax g Corrao slectrénica

Domicilio donde recibr notificaciones : J
i =

FRESIDENCIA DE LA REPUBLICA SUBDIRECTOR(A) B-DIRECTOR DE -

; : RENSA y
CONTRALORIA GENERAL DE LA 09-2010 092012 [ENCARGADO(A) LACIONES
REPUBLICA BLICAS
1.3. Datos personales delila c6nyuge o compafiero/a i
Cédula B Pasaports : ’
Macionalidad : DOMINICANA *  Segundo nombra : DEL CARMEN
Primer nambre : EDILFRUDIS Segundo apeliido : SANTOS
Primer apellido : PICHARDO Profesién : DERECHO

1

Las informaciones suntinistradas en este formulario deben istir en datos actualizados a la fecha de presentacidn y

estar soportadas con los documentos correspondientes

L I
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B s CAMARA DE CUENTAS

! DE LA REPUBLICA DOMINICANA
i DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
i (Ley 311-14)
1.3. Datos parsonalaﬂ delfla cényuge o compafierola
Domicilio [ Dormicllio profesional : MINISTERIO DE CULTURA
Institucion laboral ; MIN';STERLO DE CULTURA
1
1.4. Datos de los ascdndientes
Mombres del padre : RAT)] OVALLES BAUTISTA Cédula padre
Damicilic 2 ! Pasaporte
Vive }do
Nombres de la madre : FRANCISCA RODRIGUEZ Cédula madre
Damicilio § Pasaporte
Vive NO
1.5. Datos de losfas descendientes

31-12-1987

: 1
NATALT | 10-01-1091
s : T
1.6. Hermanogsjas |
[BASILIO|OVALLES 15-08-2015 :
T MIGUEL [ANGEL OVALLES | 15092013 i -
e AMANDA OVALLES 15092015 ’

SECCION 2. BIENES| INMUEBLES Y MUEBLES

2.1, Inmuebles

EDITRUDIS ~ 116-062012 1
PICHARDO Y :

RAFAEL ! i
OVALLES |
oot :
Las informaci suministradss en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacidny
estar sop das con los d it pondignt
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DJP-005143

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA|DE PATRIMONIO
(Ley;311-14)

EDILTRUDIS 26-01-2010|
PICHARDOY |

RAFAEL :
OVALLES  °

EDILTRUDIS 1062
PICHARDO
{CONYUGUE)

L .
EDILTRUDIS  05-07-2003
PICHARDO :
(CONYUGUE)

2.3. Armas de fuego yiotras
b

No aplica

1158
2.4. Otros hienes muebles

No aplica
OBSERVACIONES:

2.5, Bienes suntuariosg

No apiica i
OBSERVACIONES: 7

SECCION 3. PRODU@:TOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimdnio en semovientes (crianza de animales)

No nplica !
OBSERVACIONES: |

3.2. Detalle de patrimcin}o en productos agroindusiriales

No aplica i
OBSERVACIONES: :

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1, Derschos sobre shicesiones y donaciones

No aplica !

Las informaciones sumlni;;l.radaa an este formulario deben consistir en datoa actuallzados a la fecha de presentacién y

estar soportadas con los documentos carrespondientes
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DJP-005143

SECCION 6. OTROS

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

(Ley 311-14)
ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

cioén sobre

RESERvAS DE LA
REPUBLICA
DOMINICANA

mcmulmu

i

oductos bancarios

30,532.58

IBANRESERVAS} § _ _ H ;

PANCO MULTIPLE ﬁmn ICA CUENTA  DOLARUSA | I FTLI0

BHD LEONS. A,  [DOMINICANA s OVALLES Y CORRIENTE i :
: L / EDTRTRUDIS £

: : PICHARDO ] ;

BANCODE ‘REFUBLICA. RAFAEL CUENTA DE_ [PESO Ty 355,000 00

RESERVAS DE LA PcMmicm 4 OVALLES Y AHORROS [DOMINICANGO ! -

REPUBLICA : é EDIRTRUDIS i -~

DOMINICANA i CHARDO :

(BANRESERVAS) | . i =

5.2, Certificados de in\rersmn

No aplica

5.3. Capital invertido

Ne aphica

OBSERVACIONES: |

5.4. Cuentas por cobﬁr

No apliva
SECCION 8. EMBARGOS U OPOSICIONES

6.1. Activos sujetos dp embargo u oposiciones

No aplica
SECCION 7. mGREsps

7.1.1 salarn___

RAFAEL OVALLES INSTITUTO DE
RODRIGUEZ PORMAGION
TECNICO

ESO DOMINICANG
PROFESIDONAL

EDILTRUDIS
PICHARDO

{INFOTEF)
MINISTERIO DE S0 DOMINICANO I
K:ULTUM |

=

i

0.00

estar soportadas con [os d

P

Las informaciones sumirllétradas en este formulario deban cnnaiaﬂr en datoa amlaliﬂdoa a la facha de presentacidny
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIQ
(Ley 311-14)

7.2. Ingresos varios _ ]

7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos

Ne aplica

SECCION 8. PAswas

8.1. Préstamos u ouﬁ pasivos (deudas)
No aplica

SECCION 9. GASTO$

9.1, Gastos varios

GASTOS POR ALI!LEN'[‘ACIN‘
FAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS IPESO DOMINICANO 30.000.0#
GASTOS FOR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL [PES0 DOMINICANG ji,uuofﬁﬁ
DE CONSERJER1A, SEGLIRIDAD, AREAS COMUNES.ECT.)
AECONSEE) ) ,
SEGCION 10. POLIZAS DE SEGUROS

10.1. Detalles de péﬁzas de seguros
No aplica

Lag informaciones aummlstradas en este farmulario deben consistir en dates actualizados a la fecha de presentacidn y
estar soportadas con los dacumentos comespondientes

pigina: § L i




/ﬂ/ﬂd% WM#AM«, laro bajo fe del juramento

Iapremw declaracién de pathimonio corndosqunuhsmhdnmﬁimdo

que los datos consignad -'i.

dato algnno, siendo e consecuencia todo su contenido la fiel expresién de verdad.
 Ademis, reconozco jque la comprobaciém de cualquier inexactidrud u ocultacidén en las informaciones ofrecidas
purmlenestefnrmt.lnnu, podria acarrear ¢l sometimiento & 1as sanciones que la ley 311-14 sobre Declaraciin
Jurada de Patrimoni lece en sus articulos 14, 15, y 18 ().
|
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; de penerales que constan en el acto

quembced. mwjeshe nprobade al ¢ idad y ok 1, y ha pado su firma e
mdmlaspégmsdeistedommnmn,dwimdnmquemhhmmmmfmmne]mdelnnmqum

i ﬁumio Piiblico

() Artleulo 14. Sancipnes por omisidn. El servidor piiblico en funciones que
jurada de su patrimopio ¥y po obtempers dentro del plazo establecido en esta ley u omitiere declarar alghn bien,
incurrird en faltas graves o de tercer grado, segin sea el caso, previstas en la Ley No, 41-08, de Funcidn Plblica.
Articalo 15, Delito {le Falseamiento de datos, Quien en razfn  de su cargo estuviere obligado ley o presentar
declaracion jurada de bienes y falseare los datos que las referidas declaraciones deban contener, rerd sancionado con
pris:'mdeuno(l}adna(?) anosyunﬂudevemhe (20) a cuarenta (40) salarios minimos del gobierno central,
Articulo 18. § por i ilicito. Los fimcionarios pfiblicos que resulten responsables de
uniquecimz'emuilicmmﬂusmonadusnonlnpenadscuatm(ai)adzez(w)aﬂns&prhiénmyur,mmnlm
equivalente al duplo del monto del incremnento, ¥ la inhabilitacifin para ocupar funciones piiblicas por un periodo de
diez (10) anos. La pena de inhabilitacién de diez (lﬂ)aﬂmnm:punecmpmwmphneumn. cnyv
cumplimiento inicia & partir del termino de la sancion privativa de libertad i Las p

resulten culpables di lashﬂ'mmesmhmdmalmﬁmc[mmm,smmmadaswmmmphmdem

infraceiones que resulten culpables.




Declaracion Jurada Lic. Maira Morla, Subdirectora Gral.

DJP-005110 CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
Funcionario : MAIRA MARGARITA MORLA PINEDA
Cargo : SUBDIRECTORA GENERAL
Institucién : INSTITUTO DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP) ;
Fecha Designacién  : 16-09-2014 Tipo de Declaracion : RECTIFICATIVA

PRIMERA VEZ LEY 311-14, 1D: 4701

i ScC( JON 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos personales de declarante :

Cédula : Pasaporte

Primer nombre : MATRA Segundo nombre

Primer apellido :MORLA ' Segundo apeilido

Fecha de nacimiento  : 02-05-1960 Lugar de nacimiento

Nacionalidad : DOMINICANA Sexo {
Estado civil : SOLTERO/A " Tipo comunidad Conyugal : LT
Régimen matrimonial : ' i
Profesién - CONTADURIA g £
Domicilio (calle) Nimero s
Apartamento & Sector, barrio, urb. res.

Apartado postal Domicilio profesional

Telélono . e Celular

Fax Comeo electrdnico |

Domicllic donde recibir notificaciones :

1.2. Antecedentes laborales |

05.1987 ARIO(A)
; memnvm)lsmms b4
;l'):E APOYO

09-1989 03-1991 TENTE ESCUELAASISTIR AL

UNIVERSTDAD EUGENIO MARIA DE
OTELERIA DECANOD EN LA

HOSTOS -UNIREMHOS-
iGESTION DELA

j i ESCUELA DE
|
L

|
:
i
i
i
i
!

i HOTELERIA Y
; g TURISMO :
INSTITUTO TECNICO COMERGIAL | 061977 . 031988 [FACILITADORA ~ FACILITADORA DE :
DAVID i : : CURSOS DE :
‘ : SECRETARIADO

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentaclén y
estar soportadas con los documentos comrespondientes

Pigina: 1 0 T AR



RiP-RstI0 CDE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
: (Ley 311-14) -
1.3. Datos personales delila cényuge o compafiero/a
No aplica
1.4. Datos de los ascendientes
Nombres del padre  : ENRIQUE MORLA SILVESTRE Cédula padra
Damicilio ] Pasaporie
Vive NC
Nombres de la madre : ENEMENCIA PINEDA DE JESUS Cédula madre :
Demicillo :CARR.. .NO. -SECCION Pasaporte (NA
Vive St
1.5, Datos de los/as descendientes
No aplica

1.6. Hermanos/as

13111970 TERIO DE
; ﬁnmﬁu

SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES,

MORLA PINEDA ! ; 1 i o

2.3, Armas de fuego y ofras
o aplica =

Las informacienes suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacién y
estar soportadas con los documentos correspondlentes

Pagine: 2 BT




DJP-005110
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
2.4. Otros bienes muebles
Ne aplica
OBSERVACIONES:

2.5. Blenes suntuarios
Na aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalle de patrimonio en semavientes (crianza de animales)

No aplica

OBSERVACIONES:

3.2, Detaile de patrimonio en productos agroindustriales
No aplica
CBSERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES
4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones . |
No aplica :
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES i
5.1. Informacién sobre productos bancarios '

DOMINICANG DOMINICANA MARG, A 5/ DOMINICANO |

'BANCO MULTIPLE ! MO i

5.4 H g A i

BANCO DE UBLICA ] AATRA CUENTA DE  [PESO T 1723831
RESERVASDELA DOMINICANA  * [MARGARITA | AHORROS [DOMINICANO : .
REPUBLICA b £y 3 ;
DOMINICANA. ‘ : :
{BANRESERVAS) | — ] : i
BANCO DE REPUHLICA. K A ADE [PESO : 986408
RESERVASDELA DOMINICANA | IMARGARITA | AHORROS DOMINICANO ! !
REPUBLICA i MORLA i i i

5 8 1 13 : ¢ |
DOMINICANA | ! PINEDA r j : P
{BANRESERVAS) . i ; T E e

Las Informaclones suministradas en este formulario deben conslstir en datos actuallzados a la fecha de presentacién y
estar soportadas con los decumentos commespondlentes

i _ [T
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- CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

RT] 4
RESERVASDELA DOMINICANA
ICA :

AS) |
[BANCODE REPJBLICA
RESERVAS DELA [DOMINICANA
REPUBLICA i

DOMINICANA | }
|

IDOMINICANA ; ;
ARANBIRERVAR) '

T L e

5.2. Cerlificados de inversién

5.3. Capital invertido
No aplica
OBSERVACIONES: i

5.4. Cuentas por cobrar

No aplica

SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
No aplica

SECCION 7. INGRESOS

7.1. Ingreso por salarig

Las informaclones suministradas en este formulario deben conslstir en datos aciualizades a la fecha de presentaclény
estar soportadas con ios documentos correspondlentes
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DJP-005110

o)

CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

i
ICAPACITACION DEL |
IMAGISTERIO |

(Ley 311-14)

7.2. Ingresos varios

No gplica

7.3. ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos

No aplica
SECCION 8. PASIVOS

8.1. Préstamos u ofros pasivos (deudas)

: ; (BANRESERVAS) ; i
PERSONALES bi-09-2015  DMAIRA BANGO FOPULAR PESO T 100,000.00 46,702.99
1 MARGARITA | DOMINICANO DOMINICA : 2
MORLA PINEDA [BANCO MULTIPLENO : : IR
;! B.A. i i ; ’
FRENDARIOS P-12-2013 A \ 00,0000 10833300
: : GARITA MINICA : LA
! ORLA PINEDA ' 5 7]
1 B 1
rEET BI-08.301¢ TS 0000  GABE0R
{CREDITOS ) 5 MARGARITA DOMINICANO DOMINICA | :
! MORLA PINEDA {BANCO MUL i
; : * ! SA. i i i :
[TARJETA DE B fi7-092016  MAIRA |BANCO POFULAR DOLAR USA| 1,500,080  1,570.66
CREDITOS l MARGARITA { DOMINICANO ! ! z : !
H ! | MORLA PINEDA ;BA‘NCO MULTE’LE% '
R : i o S.A. < : Do
ARJETA DE PI-OS-\ZBIG MAIRA BANCO ESO £7,000.000 Sﬁ,m.ﬁ
CREDITOS s BARGARITA SCOTIABANK DOMINICA i i
i i MORLA PINEDA o L ; :

ECCION 9. GASTOS -

SR e e et i

Gastos varios

Las informaciones suministradas en este formularia deben conslstir en dates actuallzados a 1a facha da presentaclin y
estar soportadas con los documentos comespondlentes

Paglna: 5
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DJP-005110 CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

PESO DOMINICANO 22,000.00

DE VIVIENDAS

GASTOS DE TRANSPORTE TFESO DOMINICANO T T D,000.00
[GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO T S 000,00k
GASTOS POR EDUCACION TPESO DOMINICANG i &.000.00f
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMINICANO 7 " 50 60l
DE CONSERJERIA, SEGURIDAD, AREAS COMUNES,ECT.) 5 I =

GASTOS POR SALUD PESO DOMINICANO

MATRICULA DE VEHICULOS (PAGO UNICO ANUAL) PESO DOMINICANG

OTROS GASTOS FESO DOMINICANG

PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAFITAL MAS PESO DOMINICANG T T a6 T8
INTERES) :

PAGO DE IMPLUESTO SOBRE LA RENTA (PAGO UNICO ﬁso DOMINICANG ——— TTTRI004 16
ANUAL)

PAGOS DE PRIMAS ¥ SEGUROS (DE VIDA, DE VEHIGULO, DE‘ S0 DOMINICANO St = iy 16,598.53
PENSION) ) o

PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS B’hSD DOMINICANG 10,082.00

SECCION 10 POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pélizas de seguros

$AN RESERVAS 5-12-2015 JEEPETA TOYOTA SO 3,148,000.00

Las informaciones suminlstradas an sste formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos corraspondientes

pégina: & 1 0V B




Yo, i , declara bajo fe del juramento
que los datos consignados en la presente declaracion de patrimonio 2on correctos y que no he omitido ni falseado

&mﬂmsxﬂnmmﬂm&hhmcm&mdﬂhﬂdem&d&wﬂm
4 0 que ln comprobacién de cmalquier inexectidtud u ocultacién en las informaciones ofrecidas

pormicm:fmmulmu, podria acarrear ¢l sometimiento o las sanciones que la ley 311-14 sobre Declaracidn
Jurada de Patrimonio establece en sus articulos 14, 15, y 18 7).

27

060 b

Ogpah®

5

2

(1) Articule 14. Sanciones por omisién. El servidor piiblico en funciones que
jurada de su patrimonio ¥ no oblempere dentro del plazo establecido en esta ley del:lamra.lgfmh:n,
incurrird en faltas graves o de tercer grado, ecgin sea el caso, previstas en Ja Ley No. 41-08, de Funcién Piblica.
Articulo 15, Delito de Falseemiento de datos. Quien en razdn de su cargo ! bligado ley a p

declaracion jurada de bienes y falseare los datos que las referidas declaraciones deban contener, serd sancionado con
prmundeuno(I)adas(Z}ﬁosylmltndt?elﬂh&(ﬂﬂ)amﬁﬂ)wlmmminmsde]gnblmnmkﬂ
Articale 18. Sanci por eoriquecimiento ilicito. Los fimcionarios piblicos que resulten responsables de
enriquecimiento ilicito senin sancionados con la pena de cuatro (4) & diez (10) afios de prisiém mayor, una multa
equivalente al duplo del monto del incremento, ylamhaﬁlmmnpmompn:mnmmspubhcupwunpmindnde

diez (10) afios. Pirrafo, La pena de inhebilitacién de diez (10) afios sc imp como pena I g, cuyo
mmphmmwmmapmddmodzlasmmmwadew Las interp que
Ipables de las infracci i1 52
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Declaracion Jurada

Lic. Bilma Erasme, Gerente de Administracion y Finanzas

L ( )
L EY
: !_1’. “‘ H .
DJP-012354
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Funcionario : BILMA MERCEDES ERASME BOURDIER
Cargo : GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Institucion : INSTITUTO DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP)
Fecha Designacion  :04-07-2017 Tipo de Declaracion : PRIMERA VEZ LEY 311-14

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos personales de declarante

Cédula QONN0GSTA26 Pasaporte

Primer nambre BILMA Segundo nombra MERCEDES

Primer apellida ERASME Segundo apelido BOURDIER

Fecha de nacimiento - 22-03-1961 Lugar de nacimianto SAN GHNACIO DE SABANETA, SANTT
Macicnalidad - DOMINICANA Sexo FEMENIMO

Estado civil . SOLTIEROIA Tipo comunidad Conyugal

Régimen matrimanial

Profesion CONTADURIA

Domicilio {calle} :FELIX MARCANO Namere 1228

Apartamanto CASA Sectar, barrio, urb. res WAXKTINVO GOMIEZ

Apartado postal 11205 Damicilio profesional - PASEO DE LOS FERRETERO #3, ENS,
Teléfono - BOSs664 161 Celular R20RG09029

Fax : Correo electronico | VHERASME@INFOTED GOB DO
Domicilio donda recibir notificaciones | CALLE FELIX MARCANO #2258, PRIMER NIVEL, URB. MAXIMO GOMEZ SANTO DOMI

1.2. Antecedentes laborales

Institucion Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Carge Descripcion Cargo
COMERCIO EXTERIOR, 5. A 031986 NR-1993 ASISTENTE DR ASISTR AL
CONTABILIDAD ENCARGADO DE
CONTABILIDAD

CON LOS
REGISTRSOS
CONTABLES DE LA
COMPANTA

1.3. Datos personales del/lla conyuge o compaiierofa

Na aplica

1.4, Datos de los ascendientes

Mombres del padre FNRIQUT IIMRASME GONZAT TS Cédula padre

Domicilia i Pasapaorta

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los d tos correspondient

i (TR



DJP-012354

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

1.4. Datos de los ascendientes

Vive

Mombres de la madre

Damicilio

Vive

NO

OLGA ALTAGRAC

NO

LA BOURINER

Cédula madre
Pasapaorta

1.5. Datos de los/as descendientes

Fecha de

Cédula Nombres naciiisio Entidad donde labora Cargo Descripeion Cargo
40221142140 BETSY MAGDALENA 20-02-1991  NO LABORA
RRITO HIRASMI
1.6. Hermanoslas
Fecha de
Cédula Nombres natlrvlaito Entidad donde labora Cargo Descripcion Cargo
DOL10433716 DOMINGD E, HASBUN 04081965 GRUPO HOSPIFAR — GERENTE DE GERENTE
BOURDITR DIVISION CLSTUMIED
HOUTTPMOS (GRUPD
MERICOS HOSPIFAR) VENTA
DE EQUIFOS
MEDICOS
DOI024590354 ROSA MAGDALENA 20-04-1967 WO LADORA
HERASME BOURDIER
DO2000153599 DELLANIRA HERASME 31-12-1962  PERIODISTA
FLORIAN
SECGION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles
Fecha Tipo de
Propietariola adquisicién {Friratile Certificado Ubicacién Pais Destino  Moneda Valor
30-015-1090) RESIDENCIA 91-2733 URB MAXIMO - REPUBLICA  RESIDENC PHSC 330000000
GOMEZ, SANTO DOMINICANA [AL DOMINI
DOMINGO, CANO
NORTEH
OBSERVACIONES:
Esta propiedad esta nombre de los fres hermanaos es un bien de fomilia
2.2, Vehiculos de motor
F 1 Ercha Tipo Marca Modelo Afio Matricula Moneda Valor

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los d pondients

Péagina: 2



R CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Fecha
Propletario/a Wb uisicion Tipo Marea Modela ARo Matricula Moneda Valor
BILMA M 3-16-2415 JEEPETA  HONDA CRV 2010 6422346 PESQ SOCAOC
FRASME T3 THONWINICAN

o]

2.3. Armas de fuego y otras
Tipo Marca Calibre Registro No. Meneda Valor

NO TENGO ARMA DE GO0
T

2.4, Otros bienes muebles

Tipo de bien Moneda Valor
ELECTRODOMESTICOS PESO DOMINICANO 1 75.006).£0
MUEBLES DEL TTOGAR FESO DOMINICANO | SO (R

2.5. Bienes suntuarios
Tipo de bien Descripcion Moneda Valor
NO TENGO 0.00

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1, Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)
Propietariol. zie animal Cantidad Fines Moneda Valor
NOTENGO 1] LX)

3.2, Detalle de patrimonio en productos agroindustriales
Propietariola Tipo de producto Detalle Moneda Valor
MO TENGO (LI

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES
4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones

. " Palanls ; Fecha de ingreso : :
de o op al patrimonio Moneda Valor
ENRIQUE HERASME PADRE M-11-1960 000

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informacion sobre productos bancarios

Nombre
Institucion Pais No. Cuenta Titulares Tipo Cuenta Moneda Valor

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los d dient

e (LRI




DJP-012354

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Nombre

Institucion Pais Mo, Cuenta Titulares Tipe Cuenta Moneda Valor
BANCO DE REPUBLICA 0101 3456% BILMA CUENTADE  ['ESO S0 A Hr
RESTRVASDELA  DOMINICANA MERCTDESR ATIORROS  DOMINICANG
REPUBLICA ERASME
DOMINICANA BOURINER
[BANRESERVAS)

5.2, Certificados de inversion
Tipo Certificado No. ﬁ':u"l'::['gl Fecha Institucion Pais Moneda Valor Tasa
NO TENGO (19-11-2017 oD e
5.3. Capital invertido
Facha Acciones |
Tipo Nombre RNC Pais {nversicn Cuotas Moneda Valor
sociales
NO TENGO 09-11-2017 1] X
5.4, Cuentas por cobrar
Institucién o No. otipo
ek atider i Pais Fecha desde Fechahasta o o ohto  concepto Moneda Valor
NOPTENGO 09-11-20017 09=11-2017 (.00
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
Fecha de
Descripcion del activo embargo u Ente embargante caus:d:‘eicr?xrqo i Moneda Valor
oposicion P
NOCTENGO 10112017 LK
SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario
Declarante ylo o Manto Salarioc  Deducciones Otras Mento Salario
canyuge inatiucion Haners Bruto de ley deducciones Meto
INSTITUTO DE FESO DOMINICANOD TH0L000 061 3599149 000 114.008.51
FORMACION
TECNICO
TROTTESTONAL
(INFOLEP)

7.2. Ingresos varios

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los d pondients
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R CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

. . Institucionlempresa,
D yio ednyug Caoncep Sibicuricnn He=trinGidt Fecuencla Maoneda Valor
COMPENSACION LIS INFOTED MENSUAL  PPHSO B (r
VTITICULG THOMINTCAN
(3]
DECTARANTT ASIGNACTON I INFOTEP MINSITAL  PESO R 010} D0
COMBURTIELE DOMINICAN
(8]
7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
. Institucion / Descripcion " Fecha ¥
Nombre Empresa Cargo Cargo Pais Bidsta Meneda Valor
NO TENGO 10-11-2016 .00
SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)
Tipo o No. Fecha origen Institucion o Saldo
Tipa de deiida Documento deuda Titularies) d Monte pendiente
VEHICTILO ESTADO DE 25-06-2015  BILMAM. PESC 90488700 588.127.00
CUENTA ERASME B DOMINICA
NO
FERSOMNAT TS TSTADO T 21-06-2017 TATE NIA I FLESC 411432 58 30T TIRTT
CUENTA ERASME B DOMINICA
N
ESTADODE 27092017  BILMAM, BANCODE  PESO 390,000.00  47.691.30
HANCO FRASME B RESERVAS DE LA DOMINICA
REPUBLICA  NO
DOMINICANA
(BANRFSERVAS)
TARJETA DE ESATADO DE 27-00-2017 BILMA M. ASOUTACION  PESO 2100000 2100000
CREDITOS BANCO ERASMIL B POPULAR D TOIMINICA
ATIORROSY NGO
PRESTAMOS
COMERCIAL ESTADO DE 27092017 BILMA M. BANCO FOPULAR PESO GOO0000 4200000
CUENTA TRASMI DOMINICANG  DOMINICA
BANCO MULTIPLENGO
B4
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo de gasto Moneda Monto
ALQUILER DU VIVIENDAS PESO DOMINICANO 1400000
GASTOS POR EDTCACION PESO DOMINICANCY .00Ck (M

estar soportadas con los d di

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

e (LRI



DJP-012354 CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Tipo de gasto Moneda Monto

GARTOS POR ALIMENTACION FESO DIOMINICANCY 25 {00 00
MATRICULA DE VEHICULOS (PAGO UNICO ANUAL) PESO DOMINICANO 1,5006(1p
OTROS GASTOS FESO DOMINICAND 10 R0 D0
PAGO DE CLOTAS SOBRE PRES IAMOS (CAPTTAL MAS PESO DOMINICAND 62.690,53
INTIFRES)
SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de polizas de seguros

Institucién aseguradora No. de poliza Fecha Bien gurad Moned: Monto asegurado
COOPSEGURO AUT-25368 25-06-2i07 VEHICTILO PESO T D

THONTNIC AN

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actu

alizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los d I

Péagina: 6
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o . declarn bajo fe del juramenta
que los datos consignados en la presente declaracion de patimoenio son correctes v que no he omitido ni falseado
dato algune. sicndo en consceuencia odo s conlemdo la el expresion de verdad

Ademas, reconozeo que la comprobacion de cualquier wexactidiud v ocultncion en los monmaciones oliecidas
por i en este formulano, podiia acarrear el sometimiento a los sanciones que Ta ley 311-14 sobre Declaraeion
Jurada de Patrimonio establece en sus articulos 14, 13,y 1573

Fecha Firma
Yo. + Notario Publico de Los del
Namero de L certifico ¥ doy fe que por ante mi comparecio elila)
sehorta) . de generales que constan en el acto

gue antecede, las ewales he comprobado al presentamc su eédula de identdad ¥ clectoral, y ha estampado su firma cn
todas las paginas de este documento, declarandome que asi lo hace por estar conforme con el Lexto del mismo v gue
esa es ln fonma que acostumbra a hocerle en todos los documentos, tanto pibilicos coma privados

Fn la ciudad de Provineia, . Republica
Drominicans, a los { ) dias del mes de del afic
{ )

Dow Fe.

Nolario Publico

(I} Avticulo 14 Sanciones por omision, El servidor piblico en funciones que esté obhgado a presentar declaracion
Jurada de su palrimonio ¥ no eblempere dentro del plazo estableaido en esta ley v omutiere declarar algin bien.
incurrira en faltas graves o de tercer grado, segln sea ¢l caso, previstas en lo Ley No, 4108, de Funcion Piblica
Articulo 15, Delito de Falseamiento de datos Quien en razén  de su carpo estuviere obligado ley a presentar
declaracion jurada de bienes ¥ falseare los datos que las referidas declaraciones deban contener. serd sancionado con
prision de une (1) a dos (2) afios v multa de veinte (200 a cusrcata (40} salarios minimoes del goblerno centrsl
Articulo 18, Sanciones por ennguecimiento ilicile, Los funcionsnos pablicos que resulten responsables de
enriguecimiento ilicito serdn sancionados con ln pend de cuatro (4) & diez (107 sfios de prision mayor, una mults
equivalente al duplo del monto del meremento. v Lo inhabilitacion para ocupar funciones publicas por un periodo de
dicz (110} afios Parrafo. La pena de mhahkalitacion de dicz (10) sfos sc impone como pena complementania. cuyvo
cumplimicnlo inteia o partic del (emuine de 1n sancion privative de libedad puesta. Lus personss nlerpuestas que
resulten culpables de las mlracoones atmbwidas a los [uncionanios, serdn sancionadas como complices de las
infracciones que resulten culpables.



Declaracion Jurada

Victoria Fernandez, Encargada Unidad Compras e Inventario

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO| - [ ¢ -
(Ley 311-14) _ .

prrm—— -
i
]
b

£
£ (fu#l}
Funcionario : VICTORIA CAROLINA FERNANDEZ TORRENS J A wd /;‘}’3 A
Cargo : ENCARGADA DE COMPRAS EINVENTARIO ~ —  beolimmim b 11 B4
Institucion < INSTITUTO DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP)
Fecha Designacién  : 20-01-2017 e Tipo de Declaracion : RECTIFICATIVA
s RECTIFICATIVA, ID: 12082
SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos personales de declarante ——
= /-
Cédula 3 / Pasaporte e
Primer nombre : VICTORIA Segundo nombre :CAROLINA
Primer apeliido : FERNANDEZ Segundo apellido : TORRENS
Fecha de nacimiento  : 23-10-1981 . Lugar de nacimiento : DISTRITO NACIONAL
MNacionafidad : DOMINICANA Sexo : FEMENIMO
Estado civil : CASADO/A Tipo comunidad Conyugal | MATRIMONIO
Regimen matrimonial : COMUNIDAD DE BIENES ;
Profesidn : ADMINISTRACION DE EMPRES
Domicilio (calle) : Numero
Apartamento * Sector, barrio, urh. res.
Apariado postal . Domicilio profesional
Telefono : Celular
Fax =t Correo electrénico
Domicilio donde recibir notificaciones :
1.2. Antecedentes laborales
Institucién Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcién Cargo
ACROMAX DOMINICANA 07-2015 012017 ENCARGADA DE COMPRA Y
COMPRAS LOCALES CONTRATACION
DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS
NACIONALES PARA
LA MANUFACTURA
DE
MEDICAMENTOCS
LABORATORIOS SUED 04-2010 03-2015 ASISTENTE DE COMPRA LOCAL E
COMPRAS INTERNACIONAL
DE MATERIA
PRIMA FARMACEU
Las infi i sumink las en este fi lario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los documentos correspondientes

Pagina: 1 E”I"“ll"II““"III"'“” l"




DJP-012142 CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Institucion Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcién Cargo
INDUSTRIAS MACIONALES 05-2006 11-2009 ANALISTA DE COMPRA LOCALE
COMPRAS INTERNACIONAL

DE REPUESTOS Y
MAQUINARIAS
PARA LA EMPRESA
METALURGICA

1.3. Datos personales del/la conyuge o compaiiero/a

Cédula ¥ Pasaporle 3

Nacionalidad : DOMINICANA Segundo nombre : MANUEL

Primer nombre s JOAN Segundo apellido : JAQUEZ

Primer apellido L ABBOTT Profesion : DERECHO

Domicilio 3 Domicilio profesional  : =
Institucién laboral : PUEBLO VIEJO DOMINICAN CO

1.4. Datos de los ascendientes

Nombres del padre  ; JUAN ADALBERTO FERNANDEZ FONDEUR ~ Cédula padre
Comicitio 3 FPasaporte
Vive s

Nombres de la madra : JULIA CAROLINA TORRENS DESJARDEINS  Ceédula madre :
Demicilio 3 Pasaporte
Vive Sl

1.5. Datos de los/as descendientes

Fecha de % .
Cédula Mombres R Entidad donde labera Cargo Descripeion Cargo

CARLOS LUIS LEBRON 24-01-2003

FERNANDEZ

MELSON MANUEL 14-07-2008

ABBOTT FERNANDEZ

JOAN MANUEL ABBOTT 30-06-2009

FERNANDEZ

1.6. Hermanosl/as

Cédula Mombres n:e:ir:?old:h Entidad donde labora Cargo Descripcién Cargo

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la facha de presentacién y
estar soportadas con los documentos correspondientes

e i
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1
DIp-012 CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Cédula Nombres Fecharde Entidad donde labora Cargo Descripeién Cargo
nacimiento
TUAN ADALBERTO 06-05-1976 DANIEL ESPINAL  GERENTEDE  GESTOR CADENA
FERNANDEZ TORRENS SUPPLY CHAIN DE
ABASTECIMIENTO
FARMACOLOGICO
SY COMETICOS
SALVADOR FERNANDEZ 21-06-1973 CENTRAL ROMANA SUPERINTENDEN CONTROL Y
TORRENS CORP. TEDE DESARROLLO DE
GANADERIA ANIMALES
MAYORES
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles
Propietariola m;::'i'gm Jpode  Cerificado  Ubicacién Pals Destino Moneda  Valor
JOAN MANUEL  26-03-2008 APARTAMEN' REPUBLICA  RESIDENC PESO 4.,500,000.00
ABBOTT T0 DOMDNICANA [AL DOMINI
JAQUEZ - CANO
2.2. Vehiculos de motor
Propistariola “:;‘;'I‘:m Tipo Marca Modelo  Afio  Matricula i!/nnaua Valor
VICTORIA 27-10-2015 JEEPETA KIA SORENTO 2015 PESO 1,400,000.00
CAROLINA DOMINICAN
FERNANDEZ
TORRENS
JOAN MANUEL 23-10-2016 JEEPETA IEEP GRAND 2005 PESOQ~ 230,000.00
ABBOTT CHEROKEE r MINICAN
JAQUEZ
VICTORIA 30-08-2016  AUTOMOVIL HYUNDAL 10 016 PESO 800,000.00
CAROLINA DOMINICAN
FERMANDEZ o
TORRENS
2.3. Armas de fuego y otras
Nu aplica
2.4. Otros bi muebles
No aplica
OBSERVACIONES:
REkiBigcamsantuarios
Las informaci sumini las en este formulario deben istir en datos li a la fecha de presentacién y
astar sop con los docl tos correspondi
Pagina: 3
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BiF-0idie CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Mo aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)
No aplica
OBSERVACIONES;

3,2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales
No aplica

OBSERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1, Derechos sobre sucesiones y donaciones
No aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informacién sobre productos bancarios

P Nombra
Institucion Pais No. Cuenta tulares Tipo Cuenta Moneda Valor

BANCO DE REPUBLICA IATCTORIA CUENTA DE PESO 24,104.70
RESERVASDELA DOMINICANA FERNANDEZ AHORROS  DOMINICANO
REPUBLICA TORRENS
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
ASOCTACION REPUBLICA VICTORIA CUENTA DE 12.535.37
POPLILAR DE DOMINICANA FERNANDEZ AHORROS DOMINICANO
AHORROS Y TORRENS
PRESTAMOS
BANCO MULTIPLE REFUBLICA VICTORIA CUENTADE PESO 553,13
BHD LEON 8. A. DOMINICANA CAROLINA AHORROS DOMINICANO

FERNANDEZ

. TORRENS

BANCO MULTIPLE REFUBLICA " VICTORIA CUENTADE PESO Q.00
BHD LEON 5. A, DOMINICANA CAROLINA AHORROS DOMINICANO

FERNANDEZ

TORRENS
5.2. Certificados de inversion
No aplica
S EBupstabisvertido

Las inf: fones si das en este formularic deben Istir en datos actualizados a la fecha de presenfaclén y
astar soportadas con los d itos correspondients

Pagina: 4



AL
DJP-012142

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
No aplica
OBSERVACIONES:

5.4. Cuentas por cobrar
No aplica

SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES

6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
No uplica

SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario

Declarante yio ” Monto Salario  Deducciones Otras Monto Salario
conyuge Inelitusion Moneda Bruto de ley deducciones Neto
JOAN MANUEL PUEBLO VIEJO PESO DOMINICANO 226,798.00 .00 0.00 180.019.36
ABBOTTJAQUEZ DOMINICAN 3
CORPORATION #
VICTORIA INSTITUTO DE PESO DOMINICANO 99,825.00 17.756.50 943.00 81.125.50 -
CAROLINA FORMACION ey
FERNANDEZ TECNICO e
TORRENS PROFESIONAL
(INFOTEP)

7.2. Ingresos varios

Dec) ylo conyug Concep ubicacién o descripcién Meneda Valor
VICTORIA FERNANDEZ MANUTENCION JOEL LEBRON DORVILLEMENSUAL  PESO 2,000.00
ALIMETARIA DOMINICAN /
o
7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
No aplica
SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)
Tipo o No, Fecha origen 2 Institucion o Saldo
Tipo de deuda Documento deuda Tihular(es) | cona acresdora  MoNEda Monlo o diente
VEHICULD PRESTAMO 20-10-2015 VICTORIA BANCO DE PESO 1.100,000.00 649,250,534
CAROLTNA RESERVAS DE LA DOMINTCA -
FERNANDEZ REPUBLICA  NO o
TORRENS DOMINICANA
(BANRESERVAS)
Las inf I ini las en este formulario deben consistir en datos actualizados a la facha de presentacion y
estar soportadas con los d IS COITES| i
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DJP-012142

-
.,

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Tipo o No. Fecha origen F Institucién o Saldo
Tipo de deuda Dociamsrito deilda TH P 4 Moneda Monte pendiente
PERSONALES 31-01-2017  VICTORIA BANCO MULTIPLE PESO 56,296.77 32,839.77
FERNANDEZ BHDLEON $.A. DOMINICA -
TORRENS NO
PERSONALES 20-10-2016  VICTORIA BANCO MULTIPLE PESO 55,54024  13.885.05
FERNANDEZ BHD LEON $. A. DOMINICA b
TORRENS NO
TARJETA DE 1062017 VICTORIA BANCO MULTIPLE PESO 25,000.00  19,000.00
CREDITOS CAROLINA BHD LEON S, A, DOMINICA
FERNANDEZ NO
TORRENS
TARIETA DE 21-06-2010  VICTORIA BANCO MULTIPLE PESO 84,375.00 1653634
CREDITOS CARDLINA BHD LEON 5. A. DOMINICA
FERMNANDEZ NO
TORRENS
TARJETA DE 21-06-2010  VICTORIA BANCO MULTIPLE DOLAR USA 200.00 0.00
CREDITOS CAROLINA BHD LEON §. A. =
FERNANDEZ
TORRENS
TARIETA DE 11-06-2010  VICTORIA BANCO MULTIPLEDOLAR USA |.275.00 36747
CREDITOS CAROLINA BHD LEON S. A. ="
FERNANDEZ
TORRENS
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo de gasto Moneda Monto
GASTOS POR EDUCACION PESO DOMINICANO 29.500.00
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMINICAND 16,000.00
DE CONSERJERIA, SEGURIDAD, AREAS COMUNES.ECT.)
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO 25,000.00
MATRICULA DE VEHICULOS (PAGO UNICO ANUAL) PESO DOMINICANO 6,200.00
PAGO DE MEMBRESIAS [CLUBES. GIMMASIOS.ECT.) PESO DOMINICANO 7.000.00
PAGOS DE PRIMAS Y SEGUROS (DE VIDA, DE VEHICULO, DE PESO DOMINICANO 1,746.48
PENSION)
SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pélizas de seguros )
Institucién aseguradora No. de péliza Fecha Bien asegurado Moneda Monteo asegurade
LA COLONIAL 26-08-2016 VEHICULO PESO 1,000,00000 -~
DOMINICANO e
SEGUROS 10-11-2015 VEHICULO PESO 1,000,00000 . -
BANRESERVAS DOMINICANO 1

Las informaciones suministradas en este formulario deben consisti
estar soportadas con los de

cor I

r en datos actl.!alizadoa a la fecha de presentacién y

Pagina: €
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HiEwzine CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Institucldn aseguradora No. de poliza Fecha Bien asegurado Moneda Monto asegurado
DOMINICANA 02-03-2017 VEHICULO PESO suo,ano.ab
COMPANIA DE SEGUROS DOMINICANO —

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los doc cor di

Pégina: 7 LTI



b’ména. ol ini ?m,smfzgj Tr/gn-s

, declaro bajo fe del juramento
que Eos datos consignados en la T 16n de patri io son comectos y que no he omitido ni falseado
dato alguno, siendo en ia todo su ido la fiel expresion de verdad.

Ademas, reconozco que la comprobacion de cualquier inexactidiud u ocultacidn en las informaciones ofrecidas
por mi en este formulario, podria el imiento a las i que la ley 311-14 sobre Declaracion

Jurada de Patrimonio establece en sus articulos 14, 15,y 18 (i),

Fecha Firma
Yo,i. == . i Notario anm de os del
Miimero de “eertifico Y doy fe que por ante mi com a.(!\m‘ﬁ.clup}.\“ i
ii r(a) ¢ ? M“W Z 27 AECEA de generales que cons:a:ﬁ:h-iﬁénr/’

l‘g ea?nwaﬁde, Ias cuales he comprobado al prcsent{rme su céil’{a de identidad y electoral, y ha estampado su firma en
odas las: pliginas de este ducumentn, declarindome que.a asi lo hace por esmr oonforrne con el texto del mismo y que

epiablica
del afio

1) Articulo 14. Sanciones por omision. El sewldur publico en funciones que esté obligado a preseniar declaracién
jurada de su patrimonio y no obtempere dentro del plazo establecido en esta ley u omitiere declarar algin bien,
incurrird en faltas graves o de tercer grado, segtin sea el caso, previstas en la Ley No. 41-08, de Funcion Pablica.
Articulo 15. Delito de Falseamiento de datos. Quien en razém  de su cargo estuviere obligado ley a presentar
declaracion jurada de bienes y falscare los datos que las referidas declaraciones deban , serd sancionado con
prision de uno (1) a dos (2) afios y multa de veinte (20} & cuarenta (40) salarios minimos del gobiemo central.
Articulo 1B, Sanciones por enriguecimiento ilicito. Los funcionerios piblicos que resulten responsables de
enriquecimiento ilicito serdn sancionados con la pena de cuatro (4) a diez (10) afios de prision mayor, una mulla
equivalente al duplo del monto del y la inhabilitacién para ocupar funciones plblicas por un periodo de
diez (10) afios. Parrafo. La pena de inhebilitacién de diez (10) afios se impone como pena complementaria, cuyo
cumpllmmto inicia a pamr del termino de la sancion pm'ahva de libertad impuesta. Las personas interpuestas que

culp de las mfracci ibuidas a los funci ios, serdn sencionadss como complices de las
infracciones que resulten culpables.




Instituto Nacional De Formacion Técnico Profesional
INFOTEP Departamento Financiero

Anteproyecto Presupuesto Aiio 2019 (POA) Valores RD$

ACTIVIDAD 1
DIRECCION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

Remuneraciéon Personal Fijo

Sueldos Fijos

Incentivos y escalafon

Sueldo personal contratado y/o
igualado

Sueldos al personal fijo en
tramite de pensiones
Sueldo anual #13

Prestaciones econdmicas

Compensaciéon

Compensacion
extraordinarias

Primas de transporte

por horas

Bono Por Desempefio

Dietas

Dietas en el pais
Gastos de representacion en el pais

Otras Gratificaciones y Bonf.

Bono Escolar

Gratificaciones por aniversario en
la institucion

Contribuciones a la seguridad
salud y riesgo laboral
Contribuciones al seguro de salud

Contribuciones al
pensiones

seguro de

Sueldos Fijos:
Docentes,  Técnicos Yy
Administ.

Reserva Aumento
Salarial

Docentes, Técnicos y
Administ. a Termino
Tramite de Pension

Regalia

Cesantia

Horas Extras
Compens. Uso de

Vehic.
Bono Por Competencia

Dietas Junta de Direct.

Gastos de Represent. J.

Ayuda Educativa

Incentivo a la Perman.

SFS y Seguro Dental

Pensién

249,837,370.92
107,500,192.20
17,665,948.80
46,551,697.44
21,365,212.32

40,000,000.00

3,348,000.00

2,641,788.00

4,660,200.00

540,000.00

37,800,000.00

55,905,552.00

18,177,484.32

18,203,122.44



- Contribuciones al riesgo laboral Riesgo Laboral
2,515,422.60
_ Servicios Basicos
- Teléfono Local Teléfono
17,712,000.00
- Servicios de Internet y TV por Internet
Cable -
- Energia Eléctrica Energia Eléctrica
11,340,000.00
1,620,000.00
- Publicidad y Propaganda Publicidad y
Propaganda 5,400,000.00
- Impresion y Encuadernacion Impresos y
Publicaciones 4,914,000.00
- Viéticos dentro del pais Dietas
4,374,000.00
- Viaticos fuera del pais Viaje Mision Oficial
4,320,000.00
_ Alquileres y Rentas
- Alquileres y Rentas de edificios y Alquileres
locales 4,371,840.00
- Alquiler de equipos para Alquileres
computacion 540,000.00
- Seguro de bienes inmuebles Seguros
8,370,000.00
- Seguro de bienes muebles Seguros
8,370,000.00
- Seguro de Personas Seguro de vida
1,420,200.00
_ Obras Menores
- Obras Menores en edificaciones Mantto Edificios
9,590,400.00
- Reparacion de maquinarias y
equipos
- Mantto.y reparacion de equipos de Mantto Equipos
oficina y muebles 928,800.00
- Mantto.y reparacion de equipos Equipos de Transporte
transporte 2,430,000.00
- Comisiones y Gastos bancarios Comisiones Bancarias
43,200,000.00
- Servicios Funerarios Ayuda Funeraria
594,000.00
- Servicios Juridicos Honorarios
4,141,800.00
- Otros servicios técnicos Honorarios
profesionales 26,119,800.00
- Otros gastos operativos Talleres y Sem., J.D.,
Depreciacion,  Vigilancia,
Act. de aniversario y Otros
Gastos Grles 82,683,720.00




Alimentos y bebidas para personas
Prendas de vestir
Calzados

Combustibles y Lubricantes
Gasolina

Material para limpieza

Utiles de escritorio, oficina,
informatica y de ensefianza
Pensiones

Ayudas y Donaciones a Personas

Becas y viajes de estudios

Becas nacionales

Becas Extranjera

Transf.  Corrientes a  Org.

Internacionales
Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles

Muebles de Oficina y Estanteria
Equipos de cémputos

Equipos y aparatos Audiovisuales

Automoviles y Camiones

Edificios no residenciales

TOTAL ACTIVIDAD 1
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Refrigerios

Otros Gastos de
Personal

Otros Gastos de
Personal

Combustible,
Asignacion

Mat. De Limpieza,
Higiene

Materiales de Oficina

Pensionados
Ayuda  Médica y
Educativa

Capacitacion Interna y
Formacién de Instruct.
Capacitacion Externa

Cinterford y America
Skills

Mobiliario y Equ. De
Ofic.

Equipos de coémputos

Magquinarias y Equipos

Equipos de Transporte

Edificios

5,508,000.00

3,240,000.00

17,380,440.00
1,943,136.00
4,960,440.00
32,400,000.00

1,296,000.00

5,400,000.00
2,700,000.00

858,600.00

15,269,400.00
14,631,900.00
140,000,000.00
98,700.00

480,000,000.00

1,594,839,167.04



ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA

Remuneracion
Personal Fijo

Remuneracion
Personal con
caracter transitorio

Sueldo  anual
#13

Prima de
Transporte

Gratificaciones
por aniversario en la
institucion

Contribuciones
al seguro de salud

Contribuciones
al seguro de
pensiones

Contribuciones
al riesgo laboral

Impresion y

Encuadernacion

Viaticos dentro
del pais

Seguro de
Personas

Servicios  de
Capacitacion

Otros Servicios
Técnicos
Profesionales

Otros  gastos
operativos

Utiles de
escritorio, oficina,

informatica y de

ensefianza
Productos y

Utiles Varios

Muebles  de
Oficina y Estanteria

Equipos de
computos

TOTAL
ACTIVIDAD 2
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ACTIVIDAD 2

Sueldos Fijos:
Docentes, Técnicos y
Administra.

Docentes, Técnicos y
Administra a Termino

Regalia

Compensacion uso de
Vehiculos

Incentivo a la
Permanencia

SFS y Seguro Dental

Seguridad Social

Seguro Riesgo Laboral

Impresos y
Publicaciones

Dietas

Seguro de Vida

Acc. Form, proyectos,
Convenios y ZF.

Honorarios

Talleres y Seminarios y
Otros Gastos Grles

Materiales de Oficina

Mat. Operacion Centro

Mobiliario y Equ. De
Ofic.
Equipos de computos

75,154,304.52

71,590,689.00

7,049,516.40

4,235,587.20

10,154,644.92

10,168,966.80
408,075.84
23,760.00
3,369,600.00

395,411.52

92,124,000.00

237,600.00

7,333,200.00

915,840.00
715,699.80

28,080.00
123,120.00

RD$
284,028,096.00



ACTIVIDAD 3
CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y ESPECIALIZACION
PARA LOS TRABAJADORES

Remuneracion Personal
Fijo
Sueldos Fijos

Sueldo personal contratado
y/o igualado
Sueldo anual #13

Compensacién

Compensacion por horas
extraordinarias

Primas de transporte

Gratificaciones por
aniversario en la
Institucion
Contribuciones a la 1
seguridad salud y riesgo
laboral

Contribuciones al seguro
de salud

Contribuciones al seguro
de pensiones
Contribuciones al riesgo
laboral

Servicios Basicos

Teléfono Local

Energia Eléctrica

Agua

Publicidad y Propaganda
Impresion y
Encuadernacion

Viaticos dentro del pais
Alquileres y Rentas de
edificios y locales

Seguro de Personas

Obras Menores

Sueldos Fijos: Docentes,
Técnicos y Administ.

Docentes, Técnicos y
Administ. a Termino

Regalia

Horas Extras
Compens. Uso de Vehic.

Incentivo a la Perman.

SFS y Seguro Dental
Pension

Riesgo Laboral

Teléfono

Energia Eléctrica

Agua

Publicidad y Propaganda

Impresos y
Publicaciones

Dietas

Alquileres

Seguro de vida

266,318,260.96
590,848,943.40

43,426,650.96

7,219,800.00

8,215,915.32

78,752,622.60
79,372,321.20

8,672,098.68

15,376,840.20
36,049,860.00
2,334,420.00
1,728,000.00
3,972,240.00
19,985,940.00
7,029,784.80

2,428,394.00



Fuente: Gerencia de Administracion y Finanzas

Obras Menores en
edificaciones
Reparacion de
maquinarias y equipos
Mantto.y reparacion de
equipos de oficina y
muebles

Mantto.y reparacion de
equipos transporte
Servicios de Capacitacion

Otros servicios técnicos
profesionales

Otros gastos operativos

Alimentos y bebidas para
personas
Gasolina

Material para limpieza
Utiles de escritorio,
oficina, informatica y de
enseflanza

Productos y Utiles Varios

Becas nacionales

Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles
Muebles de Oficina y

Estanteria
Equipos de computos

Equipos y
Audiovisuales
Automoviles y Camiones

aparatos

Edificios no residenciales

TOTAL ACTIVIDAD 3

TOTAL GENERAL
PRESUPUESTO

Mantto Edificios

Mantto Equipos

Equipos de Transporte

Acc. Form, proyectos,
Convenios

Honorarios

Talleres y Sem., J.D.,
Depreciacion, Vigilancia,
Act. de aniversario, Dia del
Maestro y Otros Gastos Grles

Refrigerios

Combustible,
Asignacion

Mat. De
Higiene

Materiales de Oficina

Limpieza,

Mat. Operacion Centro
Capacitacion Interna y

Formacion de Instruct.

Mobiliario y Equ. De
Ofic.

Equipos de computos

Magquinarias y Equipos

Equipos de Transporte

Edificios

42,456,960.00

15,539,040.00
8,175,600.00
877,245,169.88

17,220,600.00

104,490,756.00
4,201,200.00
43,400,728.80

10,979,064.00

10,692,540.00
76,140,489.04

3,780,000.00

13,568,580.00
12,485,124.00

48,600,000.00

52,920,000.00

2,513,627,943.84
4,392,495,206.88



