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[. Introduccion

El Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional se encuentra en el décimo afo
de implementacién del “Plan Decenal de Educacién para el Trabajo 2008-2018,
Modalidad Formacién Técnico Profesional”, y es en el marco de la ejecucion del Plan
Operativo Anual (POA 2018), que se presenta el informe de monitoreo correspondiente
al mes de Enero 2018.

Este informe ha sido elaborado en base a las estadisticas institucionales e incluye
detalle del nivel de avance de las metas operativas; ademas un analisis de la ejecucion
por dependencias, por sectores econdmicos, por estrategias de ejecucidn, y por tipo de
servicios.

En resumen, el presente informe se realiza con la finalidad de arrojar datos que
contribuyan a mejorar el proceso de toma de decision institucional, en los casos que
sea requerido, para asi garantizar el cumplimiento en el tiempo oportuno de los
objetivos y metas establecidos por la institucion.
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II. Avances en la Ejecucion de [a Formacion Técnico
Profesional

2.1 PRINCIPALES INDICADORES OPERATIVOS CONSOLIDADOS
SERVICIO DE CAPACITACION

Para el afo 2018 el INFOTEP estableci6 como metas operativas 3,398,213 Horas

Instruccién, 37,778 Acciones Formativas y 685,816 Participantes.

) CUADRO No. 1
EJECUCION EN EL SERVICIO DE FORMACION Y CAPACITACION
ENERO 2018
. % % %
INDICADOR META  EJECUCION EJECUCION ESPERADO DIFERENCIA
HORAS / INSTRUCCION | 3,398,213 26,871 0.8 1.4 -0.6
ACCIONES
FORMATIVAS 37,778 777 2.1 3.1 -1.0
PARTICIPANTES 685,816 13,823 2.0 3.1 -1.1

FUENTE: DPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018
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GRAFICO No. 1
EJECUCION SERVICIO DE FORMACION CAPACITACION
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FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2018
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2.2 METAS OPERATIVAS POR GERENCIAS REGIONALES

CUADRO No. 2
SERVICIO DE FORMACION Y CAPACITACION, SEGUN DEPENDENCIAS
ENERO 2018
CERENGIAS REGIONALES v HORAS INSTRUCCION ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES
CENTROS TECNOLOGICO ACUMULADO % cereeaso  %DIF. | METAS ACUMULADO % cerenano  %DIF. ACUMULADO % corenano  %DIF.
CONSOLIDADO GERENCIA CENTRAL 1,561,142 9,670 0.6 1.1 -0.5] 17,478 283 1.6 1.8 -0.2]| 320,806 4,738 1.5 1.8 -0.3
DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 1,205,632 0] 0.0 0.0 0.0 7,628 0 0.0 0.0 0.0 137,304 0 0.0 0.0 0.0
DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 91,460 102 0.1 0.8 -0.7 7,742 12 0.2 0.7 -0.5] 139,356 370 0.3 0.7 -0.4
CENTRO TECNOLOGICO 232,260 8,764 3.8 6.3 -2.5 1,222 212| 17.3| 16.9 0.5 21,996 4,049| 18.4| 15.6 2.8
FORMACION VIRTUAL 31,790 804 2.5 7.4 -4.9 886 59 6.7 6.8 -0.1 22,150 319 1.4 6.8 -5.3
CONSOLIDADO GERENCIA ESTE 394,680 2,660 0.7 2.8 -2.1 4,716 92 2.0 3.8 -1.8 84,498 1,814 2.1 3.8 -1.6
DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 348,623 2,160 0.6 2.9 -2.3 2,146 47 2.2 0.1 2.1 38,238 694 1.8 5.3 -3.5
DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 23,637 252 1.1 2.2 -1.1 1,459 23 1.6 2.3 -0.8 26,262 693 2.6 2.3 0.3
OFICINA SATELITE BAVARO 14,833 248 1.7 2.2 -0.5 1,059 22 2.1 2.2 -0.1 19,062 427 2.2 2.2 0.1
ESCUELA DE HOTELERIA BAVARO 7,587 - 0.0 0.5 -0.5 52 - 0.0 0.6| -0.6 936 - 0.0 0.6 -0.6
CONSOLIDADO GERENCIA NORTE 998,955 13,559 1.4 1.4 -0.1} 12,204 370 3.0 4.6 -1.6| 219,672 6,701 3.1 4.6 -1.6
DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 425,417 2,266 0.5 0.5 0.1 3,479 80 2.3 4.3 -2.0 62,622 1,683 2.7 4.3 -1.6
DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 85,945 2,578 3.0 25| o5 3,933 76| 1.9 3.2 -1.2] 70,794 1,490 2.1 3.2 1.1
CENTRO TECNOLOGICO 146,498 6,260 4.3 4.1 0.2 825 122 14.8 13.9 0.8 14,850 1,883 12.7 13.9 -1.3
OFICINA SATELITE NORDESTE 206,039 1,622 0.8 1.1 -0.3 2,185 63 2.9 6.9 -4.0 39,330 1,058 2.7 6.9 -4.2
OFCINA SATELITE COSTA NORTE 135,056 833 0.6 1.3 -0.6 1,782 29 1.6 1.5 0.2 32,076 587 1.8 1.5 0.4
CONSOLIDADO GERENCIA SUR 428,216 982 0.2 1.3 -1.0 3,240 32 1.0 3.4 -2.4 58,320 570 1.0 3.4 -2.4
DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 155,225 317 0.2 0.5 -0.3 992 14 1.4 2.7 -1.3 17,856 156 0.9 2.7 -1.8
DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 6,987 134 1.9 2.8 -0.9 326 4 1.2 3.4 -2.1 5,868 133 2.3 3.4 -1.1
CENTRO TECNOLOGICO 16,819 531 3.2 1.2 2.0 113 14 12.4 4.4 8.0 2,034 281 13.8 4.4 9.4
OFICINA SATELITE OESTE 131,408 0 0.0 2.9] -2.9 942 0 0.0 2.9 -2.9 16,956 0 0.0 2.9 -2.9
OFICINA SATELITE SUR 117,777 - 0.0 0.4 -0.4 867 - 0.0 4.5 -4.5 15,606 - 0.0 4.5 -4.5
CENAFOTED 15,220 0 0.0 0.0 0.0 140 0 0.0 0.0 0.0 2,520 0 0.0 0.0 0.0

3,398,213 26,871 1.4 -0.6 37,778 5 3.1 -1.0 685,816 13,823

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018
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GRAFICO No. 2
EJECUCION HORAS INSTRUCCION
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FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2018

) GRAFICO No. 3
EJECUCION ACCIONES FORMATIVAS
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FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2018
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GRAFICO No. 4
EJECUCION PARTICIPANTES

ENERO 2018
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FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2018
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2.3 EJECUCION SEGUN SECTORES ECONOMICOS

CUADRO No. 3
SERVICIO DE CAPACITACION, SEGUN SECTOR ECONOMICO
ENERO 2018
. META EJECUCION % DE EJECUCION
SECTOR ECONOMICO
H/ A/F PTES. H/I AJF PTES. H/I A/F  PTES.
AGCROPECUARIO 68,554 865 15,777 154 5 115 0.2 0.6 0.7
INDUSTRIAL 1,022,473 13,233 239,886 12,693 347 6,508 1.2 2.6 2.7
COMERCIO Y SERVICIOS 2307186 23,680 430,153 14,024 425 7,200 0.6 1.8 1.7
COMERCIO 820,232 7,449 136,818 2,577 85 1,772 0.3 1.1 1.3
HOTELERIA v TURISMo 397484 3,610 65528 1,947 58 1,061 0.5 1.6 1.6
SERVICIOS 1,089,470 12,621 227,807 9,500 282 4,367

— 3,398,213| 37,778 | 685,816 | 26,871 - 13,823 m-m

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018

Para el Sector Agropecuario, se programaron 68,554 hora instruccion, de
las que se ejecutaron 154; en acciones formativas se programaron 865 de
las se ejecutaron cinco (5) acciones, para beneficiar a 115 participantes de
15,777 programados. Esto representa un 0.2%, 0.6% y 0.7%, de ejecucion

respectivamente.

Sector Industrial, se programaron 1,022,473 hora instruccion, de las que
se ejecutaron 12,693; en acciones formativas se programaron 13,233 de
las que se ejecutaron 347, para beneficiar a 6,508 participantes de
239,886 programados. Esto representa un 1.2%, 2.6% y 2.7%, de

ejecucion respectivamente.

Para el Sector Comercio y Servicios se programaron 2,307,186 horas
instruccién, 23,680 acciones formativas y 430,153 participantes. De esta
programacion se ejecutaron 14,024 horas, 425 acciones formativas, con
7,200 participantes, lo que representa un avance en relacién a la meta de

un 0.6% en horas, 1.8% en acciones y 1.7% en participantes.
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En el subsector Comercio, se programaron 820,232 horas, 7,449 acciones
formativas y 136,818 participantes y se ejecutaron 2,577 horas
instruccion, 85 acciones formativas y 1,772 participantes. Esta ejecucion

muestra un avance del 0.3%, 1.1% y 1.3% respectivamente.

La ejecucion en ocupaciones dirigidas al subsector Hoteleria y Turismo fue
de 1,947 horas instruccién, 58 acciones formativas y 1,061 participantes,
de una programacion de 397,484 horas, 3,610 acciones y 65,528
participantes; alcanzando un avance de la meta establecida para el afno de

0.5%, 1.6% y 1.6% respectivamente.

El subsector Servicios para su ejecucion presenta 9,500 horas instruccion,
282 acciones formativas y 4,367 participantes. Esta ejecucidn representa
el 0.9%, 2.2% y 1.9% de la meta programada de 1,089,470 horas, 12,621

acciones y 227,807 participantes, respectivamente.
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2.4 EJECUCION SEGUN ESTRATEGIAS

CUADRO No. 4

SERVICIO DE CAPACITACION, SEGUN
ESTRATEGIAS DE EJECUCION

HORAS INSTRUCCION

ENERO 2018
ACCIONES FORMATIVAS

PARTICIPANTES

2.1

685,816

ESTRATEGIA DE EJECUCION META EJECUCION| % |META |EJECUCION |% META | EJECUCION| %
GESTION POR ACCION PROPIA 547,140 17,435 | 3.2 | 3,831 436 11.38 | 74,770 6,967 [9.32
CENTRO TECNOLOGICO 452,172 15,883 | 3.5 | 2,545 358 14.07 | 45,810 6,415 |14.0

0
FORMACION VIRTUAL 31,790 804 2.5 | 886 59 6.66 | 22,150 319 1.44
TALLERES MOVILES 47,958 748 1.6 | 260 19 7.31 | 4,290 233 5.43
CENAFOTED 15,220 = 0.0 | 140 = 0.0 2,520 . 0.0
GESTION CON CENTROS 1,320,605 92 0.0 | 7,795 2 0.03 | 140,310 40 0.03
OPERATIVOS DEL SISTEMA (COS)
EJECUCION INFOTEP - COS 981,709 92 0.0 | 5,815 2 0.03 | 104,670 40 0.04
EJECUCION INFOTEP - CENTROS 70,483 - 0.0 | 436 - 0.00 | 7,848 - 0.00
ESPECIALES
PROGRAMAS FONDOS 268,413 - 0.0 | 1,544 - 0.00 | 27,792 - 0.00
CONCURSABLES
GESTION POR PROYECTO 1,530,468 9,344 0.6 | 26,152 339 1.30 | 470,736 6,816 [1.45
ACCIONES EN ZONAS FRANCAS 64,442 2,282 3.5 | 3,377 42 1.24 | 60,786 727 1.20
ACCIONES EN EMPRESAS 173,291 1,840 1.1 11,969 131 1.09 | 215,442 2,907 |1.35
ACUERDOS CON INSTITUCIONES 122,464 24 0.0 | 1,401 1 0.07 | 25,218 22 0.09
PROGRAMAS COMUNITARIOS 1,170,271 5,198 0.4 | 9,405 165 1.7 |169,290 3,160 1.87

FUENTE: DPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018

GRAFICO No. 5
EJECUCION HORAS INSTRUCCION, SEGUN ESTRATEGIAS DE EJECUCION

ENERO 2018
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FUENTE: DPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018
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La ejecucion en el mes de enero a través de Gestion Por Accion Propia fue de
17,438 horas instruccidn, alcanzando un 3.2% de la meta programada para
este afo (547,140 horas); con la ejecucidon de 436 acciones formativas un
11.4% de la meta (3,831 acciones) para beneficiar a 6,967 participantes,

alcanzando un 9.3% de la meta (74,770 participantes).

En Gestion con Centros Operativos del Sistema (COS) se programaron
1,320,605 horas instruccién, 7,795 acciones formativas y 140,310
participantes, logrando una ejecucién de 92 horas, 2 acciones y 40

participantes.

En Gestién por Proyectos, se programaron 1,530,468 horas instruccién, 26,152
acciones formativas y 470,736 participantes, alcanzando una ejecucién 9,344
horas, 339 acciones y 6,816 participantes, lo que representa un avance de
ejecucion de 0.6%, 1.3% y 1.4% en relacién con la meta establecida, para el

2018.

11
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III. Avances en otros servicios

3.1. SERVICIO DE ADMISION, INFORMACION Y EMPLEO

En el servicio de admision, informacién y empleo destaca el avance en los
servicios en empresas atendidas, logrando atender 124 empresas durante el mes
de enero, de una meta de 1,617, obteniendo un 7.7%; 253 plazas fueron
ofertadas, obteniendo un 7.9% de la meta establecida (3,206 plazas); se han
remitido 446 personas, un 6.6% de la meta establecida que es de 6,728; 4,150
personas han sido atendidas en sesiones de informacion profesional, obteniendo
un 7.8% y se atendieron 54 personas en orientacién individual, obteniendo un
8.8% de ejecucion.

 GRAFICO NO. 6
SERVICIO DE ADMISION, INFORMACION PROFESIONAL Y EMPLEQ
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FUENTE: DEPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017
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CUADRO NO. 5
CONSOLIDADO NACIONAL
SERVICIO DE ADMISION, INFORMACION Y EMPLEO

ENERO 2018
ACUMULADOA  %DE
ACTIVIDADES LAFECHA  AVANCE
SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN
COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO.
1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN
HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y
ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/0 AUTOCOLOCACION.
1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION
Y/0 AUTOCOLOCACION. 45,291 1,514 3.3
2. SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO
EMF%LIES)OLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADOS (BOLSA ELECTRONICA 27,890 1,158 4.2
2.2 EMPRESAS ATENDIDAS 1,617 124 7.7
2.3 PLAZAS OFERTADAS 3,206 253 7.9
2.4 PERSONAS REMITIDAS 6,728 446 6.6
3. SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y
FUNCIONANDO
3.1.1 ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 53,077 4,150 7.8
3.1.2 ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 614 54 8.8
4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION
PROFESIONAL
4.1.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIADE 194 4 21
ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL :

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018

13



Informe de Monitoreo y Evaluacién Enero 2018

CUADRO NO. 6

GERENCIA REGIONAL CENTRAL
SERVICIO DE ADMISION, INFORMACION Y EMPLEO

ENERO 2018

ACTIVIDADES

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN
COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO.

ACUMULADO A
LA FECHA

% DE
AVANCE

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN
HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y
ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION.

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y /

ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL

0 AUTOCOLOCACION. 16,416 502 3.1

2. SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO

EMFZ’LIES)OLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO (BOLSA ELECTRONICO 11,690 679 5.5
2.2 EMPRESAS ATENDIDAS 845 50 5.9
2.3 PLAZAS OFERTADAS 1,100 50 4.5

2.4 PERSONAS REMITIDAS 3,500 200 5.7

3. SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y

FUNCIONANDO

3.1.1 ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 13,068 898 6.9

3.1.2 ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 212 3 1.4

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION

PROFESIONAL

4.1.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 72 i ]

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018
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CUADRO NO. 7
GERENCIA REGIONAL NORTE
SERVICIO DE ADMISION, INFORMACION Y EMPLEO

ENERO 2018
ACUMULADOA  %DE
ACTIVIDADES LAFECHA  AVANCE
SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN
COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO.
1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN
HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y
ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/0 AUTOCOLOCACION.
1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y/
0 AUTOCOLOCACION. 14,000 196 1.4
2. SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO
EMSLIEOS)OLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO (BOLSA ELECTRONICO 9[500 21 0.2
2.2 EMPRESAS ATENDIDAS 500 56 11.2
2.3 PLAZAS OFERTADAS 1,000 120 12.0
2.4 PERSONAS REMITIDAS 1,800 59 3.3
3. SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y
FUNCIONANDO
3.1.1 ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 16,000 1,383 8.6
3.1.2 ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 270 47 17.4
4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION
PROFESIONAL
4.1.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE o5 1 s
ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL :

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018
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CUADRO NO. 8
GERENCIA REGIONAL SUR
SERVICIO DE ADMISION, INFORMACION Y EMPLEO

ENERO 2018
ACUMULADOA % DE
ACTIVIDADES META LA FECHA AVANCE
SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN
COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO.
1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN
HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y
ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/0 AUTOCOLOCACION.
1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y /
0 AUTOCOLOCACION. 7,000 100 1.4
2. SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEOQ
2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO (BOLSA ELECTRONICO 1 200
EMPLEO) / ) )
2.2 EMPRESAS ATENDIDAS 110 4 3.6
2.3 PLAZAS OFERTADAS 350 20 5.7
2.4 PERSONAS REMITIDAS 400 100 25.0
3. SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y
FUNCIONANDO
3.1.1 ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 18,825 1,398 7.4
3.1.2 ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 78 ) )
4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION
PROFESIONAL
4.1.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE -
ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL - -

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018
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CUADRO NO. 9
GERENCIA REGIONAL ESTE
SERVICIO DE ADMISION, INFORMACION Y EMPLEO

ENERO 2018
ACUMULADOA % DE
ACTIVIDADES META LA FECHA AVANCE

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN
COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO.
1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN
HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y
ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/0 AUTOCOLOCACION.
1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y /
0 AUTOCOLOCACION. 7,875 716 9.1
2. SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEQ

2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO (BOLSA ELECTRONICO 5,500 458 63
EMPLEOQ)

2.2 EMPRESAS ATENDIDAS 162 14 8.6

2.3 PLAZAS OFERTADAS 756 63 8.3

2.4 PERSONAS REMITIDAS 1,028 87 8.5
3. SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y
FUNCIONANDO
3.1.1 ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 5,184 471 9.1
3.1.2 ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 54 4 7.4
4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION
PROFESIONAL
4.1.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 37 3 o4
ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL '

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018
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3.2 SERVICIO DE APOYO A LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Para el cierre del mes de enero 149 empresas han recibido el servicio de apoyo a la
competitividad, obteniendo un 5.4% de avance de la meta programada para el ano
que es de 2,777 empresas. De estas han sido atendidas 75 grandes empresas, 31
medianas, 33 pequefias y 10 microempresa. Ciento treinta y nueve empresas han
recibido el Servicio de Capacion Puntual, y se han atendido 13 empresas en el

programa gestion del conocimiento, logrando un 11.9% de la meta.

GRAFICO NO. 7
SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

120%
100% 100% 100% 100% 100%

100%
80%
60%
40%
0 5.1% 4.3% 9.3% 5.2% Lo
0% - - (| - |

PEQUENAS EMPRESAS MEDIANAS EMPRESAS GRANDES EMPRESAS EMPRESAS ATENDIDAS EMPRESAS ATENDIDAS
EN CAPACITACION EN GESTION DEL
PUNTUAL CONOCIMIENTO

mVIETA m®mEJECUCION

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018
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CUADRO NO. 10

CONSOLIDADO NACIONAL

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

ENERO 2018

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

1.1 EMPRESAS POR CATEGORIA

1.1 MICRO EMPRESA
1.2 PEQUERNA

1.3 MEDIANA

1.4 GRANDE

2. EMPRESAS ATENDIDAS EN PROGRAMAS DE CAPACITACION
PUNTUAL

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS

2.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS

2.1.2 TRABAJADORES
2.2 CANTIDAD DE DIPLOMADOS

2.2.1 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS

3. EMPRESAS ATENDIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS
LABORALES

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS

3.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS
4. EMPRESAS ATENDIDAS EN PROGRAMA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS
5. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES

5.1 PARTICIPANTES

META

META

2,777

594
652

727

804

2,663

87,115

198,376
68

1,347

90

109

684

AVANCE

AVANCE

149

10
33

31

75

139

590

3,233

13

% DE
AVANCE

% DE
AVANCE

5.4

1.7

5.1

4.3

9.3

5.2

0.7

1.6

0.0

0.0

0.0

0.0

11.9

0.0

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018
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CUADRO NO. 11
GERENCIA REGIONAL CENTRAL
SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

ENERO 2018

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD AVANCE A\O/A’AIID\II(E)E

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD META AVANCE A\"/A’A[,’\EE
1.1 EMPRESAS POR CATEGORIA 1,460 28 1.9
1.1 MICRO EMPRESA 400 1 0.3
1.2 PEQUERNA 295 9 3.1
1.3 MEDIANA 345 9 2.6
1.4 GRANDE 420 9 2.1
2. EMPRESAS ATENDIDAS EN PROGRAMAS DE CAPACITACION
PUNTUAL
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 1,416 21 1.5
2.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 58,159 25 0.0
2.1.2 TRABAJADORES 80,146 300 0.4
2.2 CANTIDAD DE DIPLOMADOS 15 0 0.0
2.2.1 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 375 0 0.0
3. EMPRESAS ATENDIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS
LABORALES
3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 2 0 0.0
3.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 36 0 0.0
4. EMPRESAS ATENDIDAS EN PROGRAMA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO
4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 42 7 16.7
5. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES
5.1 PARTICIPANTES 216 0 0.0

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018
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CUADRO NO. 12
GERENCIA REGIONAL NORTE
SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

ENERO 2018
SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD AVANCE A\O/A’AIID\IE:E
SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD META AVANCE A\O/AARIEIE

1.1 EMPRESAS POR CATEGORIA 825 87 10.5
1.1 MICRO EMPRESA 94 8 8.5
1.2 PEQUENA 237 17 7.2
1.3 MEDIANA 275 16 5.8
1.4 GRANDE 219 46 21.0
2. EMPRESAS ATENDIDAS EN PROGRAMAS DE CAPACITACION
PUNTUAL
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 782 85 10.9
2.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 13,940 386 2.8
2.1.2 TRABAJADORES 78,598 1,691 2.2
2.2 CANTIDAD DE DIPLOMADOS 18 0.0
2.2.1 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 324 0.0
3. EMPRESAS ATENDIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS
LABORALES
3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 0 0 0.0
3.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 0 0 0.0
4. EMPRESAS ATENDIDAS EN PROGRAMA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO
4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 43 5 11.6
5. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES
5.1 PARTICIPANTES 72 0 0.0

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018
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CUADRO NO. 13
GERENCIA REGIONAL ESTE
SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

ENERO 2018

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD AVANCE A\"/"AR‘ECE

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD META AVANCE A\O/A,ARI%E
1.1 EMPRESAS POR CATEGORIA 264 28 10.6
1.1 MICRO EMPRESA 10 0 0.0
1.2 PEQUENA 60 6 10.0
1.3 MEDIANA 64 5 7.8
1.4 GRANDE 130 17 13.1
2. EMPRESAS ATENDIDAS EN PROGRAMAS DE CAPACITACION
PUNTUAL
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 246 28 11.4
2.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 12,252 156 1.3
2.1.2 TRABAJADORES 32,568 964 3.0
2.2 CANTIDAD DE DIPLOMADOS 16 0 0.0
2.2.1 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 306 0 0.0
3. EMPRESAS ATENDIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS
LABORALES
3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 3 0
3.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 54 0
4. EMPRESAS ATENDIDAS EN PROGRAMA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO
4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 15 0
5. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES
5.1 PARTICIPANTES 162 0 0.0

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018
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CUADRO NO. 14

GERENCIA REGIONAL SUR

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

ENERO 2018

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

1.1 EMPRESAS POR CATEGORIA

1.1 MICRO EMPRESA
1.2 PEQUENA

1.3 MEDIANA

1.4 GRANDE

2. EMPRESAS ATENDIDAS EN PROGRAMAS DE CAPACITACION
PUNTUAL

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS

2.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS

2.1.2 TRABAJADORES
2.2 CANTIDAD DE DIPLOMADOS

2.2.1 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS

3. EMPRESAS ATENDIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS
LABORALES

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS

3.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS
4. EMPRESAS ATENDIDAS EN PROGRAMA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS
5. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES

5.1 PARTICIPANTES

META

META

228

90
60

43

35

219

2,764

7,064
19

342

234

AVANCE

AVANCE

6

23

278

% DE
AVANCE

% DE
AVANCE

2.6

1.1

1.7

2.3

8.6

2.3

0.8

3.9

0.0

0.0

0.0

0.0

11.1

0.0

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2018
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IV.

Otras Actividades

El Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), inicié el
diplomado sobre desarrollo de emprendimiento para jovenes de sectores
vulnerables, para formar en desarrollo de proyectos de emprendimiento, a 30
profesionales que trabajan con jovenes en condicién de vulnerabilidad.

El Vice consejero de Formacién Profesional del gobierno Vacco, Sr. Jorge Arévalo
Turrillas, disertd la conferencia magistral “Nuevas competencias y nuevos
empleos, desafios de la formacion técnico profesional”.

La Directiva del Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad (INTECAP) de
Guatemala, estuvo de visitas en el INFOTEP con el objetivo de participar en las
actividades realizadas a proposito de la visita del funcionario vasco Jorge Arévalo,
el proposito de las visitas es intercambiar conocimientos y experiencias de buenas
practicas.

Ing. Ondina Marte
Gerente de Planificacion Estratégica
e Inteligencia Institucional.
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