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I. Introducción 

 

 

El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional se encuentra en el noveno año 

de implementación  del “Plan Decenal de Educación para el Trabajo 2008-2018, 

Modalidad Formación Técnico Profesional”, y es en el marco de la ejecución del Plan 

Operativo Anual (POA 2017), que se presenta el informe de monitoreo correspondiente 

al mes de Enero 2017. 

 

 

Este informe ha sido elaborado en base a las estadísticas institucionales e incluye 

detalle del nivel de avance de las metas operativas; además un análisis de la ejecución 

por dependencias, por sectores económicos, por estrategias de ejecución, y por tipo de 

servicios.  

 

 

En resumen, el presente informe se realiza con la finalidad de arrojar datos que 

contribuyan a mejorar el proceso de toma de decisión institucional, en los casos que 

sea requerido, para así garantizar el cumplimiento en el tiempo oportuno de los  

objetivos y metas establecidos por la institución. 
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II. Avances en la Ejecución de la Formación Técnico 

Profesional 

 

2.1 PRINCIPALES INDICADORES OPERATIVOS CONSOLIDADOS 

       SERVICIO DE CAPACITACIÓN  

 

Para el año 2017 el INFOTEP estableció como metas operativas 3,056,357 Horas 

Instrucción, 34,953 Acciones Formativas y 634,146 Participantes.          

 

CUADRO No. 1 

EJECUCIÓN EN EL SERVICIO DE FORMACION Y CAPACITACION 

ENERO 2017 

 

 

INDICADOR 

 

META 

 

EJECUCIÓN 

% 

EJECUCION 

% 

ESPERADO 

% 

DIFERENCIA 

HORAS / INSTRUCCIÓN 3,056,357 20,475 0.7 
 

1.4 

 

-0.8 

ACCIONES 

FORMATIVAS 
34,953 638 1.8 

 

3.5 

 

-1.6 

PARTICIPANTES 634,146 12,891 2.0 
 

3.6 

 

-1.5 

                                  FUENTE: DPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017  
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GRÁFICO No. 1 

EJECUCIÓN SERVICIO DE FORMACIÓN CAPACITACIÓN  

ENERO 2017 

 

FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2017 
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2.2 METAS OPERATIVAS POR GERENCIAS REGIONALES 

CUADRO No. 2 

SERVICIO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN, SEGÚN DEPENDENCIAS 

ENERO 2017 

 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 

 

CONS OLIDADO GERENCIA CENTRAL 1 ,405 ,481 5 ,287 0 .4 1 .4 -1 .0 15 ,213 189 1 .2 2 .4 -1 .2 279 ,294 4 ,616 1 .7 2 .7 -1 .1

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 1,087,148 289 0.0 0.0 0.0 7,305 7 0.1 0.0 0.1 131,490 396 0.3 0.0 0.3

DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 71,514         292              0.4 0.5 -0.1 5,953     25             0.4 0.5 -0.1 107,154  876          0.8 0.5 0.3

CENTRO TECNOLOGICO 219,836 4,056 1.8 7.4 7.4 1,175 120 10.2 16.3 -6.1 21,150 2,350 11.1 16.3 -5.2

FORMACION VIRTUAL 26,983         650              2.4 9.7 9.7 780        37             4.7 18.7 -14.0 19,500     994          5.1 18.7 -13.6

CONS OLIDADO GERENCIA ES TE 346 ,806 3 ,873 1 .1 2 .1 -1 .0 4 ,272 118 2 .8 3 .9 -1 .1 76 ,428 2 ,489 3 .3 3 .7 -0 .5

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 290,589      2,387           0.8 2.0 -1.2 1,792     44             2.5 5.6 -3.2 31,977     602          1.9 5.4 -3.5

DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 21,571 400 1.9 2.4 -0.6 1,388 17 1.2 2.2 -1.0 24,984 814 3.3 2.2 1.0

OFICINA SATELITE  BAVARO 34,646         1,086           3.1 2.9 0.2 1,092     57             5.2 3.1 2.1 19,467     1,073       5.5 3.1 2.5

CONS OLIDADO GERENCIA NORTE 919 ,656 10 ,521 1 .1 1 .5 -0 .4 12 ,207 298 2 .4 4 .6 -2 .2 219 ,726 5 ,118 2 .3 4 .6 -2 .3

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 393,061      2,008           0.5 0.5 0.0 3,290     65             2.0 4.6 -2.6 59,220     1,319       2.2 4.6 -2.3

DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 77,079 1,358 1.8 2.8 -1.0 4,545 57 1.3 2.8 -1.5 81,810 931 1.1 2.8 -1.6

CENTRO TECNOLOGICO 132,991      6,237           4.7 4.5 0.2 822        138          16.8 13.8 3.0 14,796     2,073       14.0 13.8 0.3

OFICINA SATELITE  NORDESTE 192,192 52 0.0 1.3 -1.2 1,892 2 0.1 7.9 -7.8 34,056 60 0.2 7.9 -7.8

OFCINA SATELITE  COSTA NORTE 124,333      866              0.7 1.3 -0.6 1,658     36             2.2 1.5 0.7 29,844     735          2.5 1.5 1.0

CONS OLIDADO GERENCIA S UR 384 ,414 724 0 .2 0 .7 -0 .5 3 ,261 33 1 .0 3 .4 -2 .4 58 ,698 668 1 .1 3 .4 -2 .3

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 133,780      71                0.1 0.5 -0.4 1,001     5               0.5 1.7 -1.2 18,018     13             0.1 1.7 -1.6

DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 6,258 100 1.6 4.0 -2.4 295 4 1.4 4.1 -2.7 5,310 141 2.7 4.1 -1.4

CENTRO TECNOLOGICO 16,894         417              2.5 3.0 -0.5 137        12             8.8 8.8 0.0 2,466       223          9.0 8.8 0.3

OFICINA SATELITE  OESTE 120,320 8 0.0 0.6 -0.6 1,024 2 0.2 2.5 -2.3 18,432 39 0.2 2.5 -2.3

OFICINA SATELITE  SUR 107,162      128              0.1 0.5 -0.4 804        10             1.2 5.6 -4.4 14,472     252          1.7 5.6 -3.9

TOTAL 3,056,357 20,405 0.7 1.4 -0.8 34,953 638 1.8 3.5 -1.6 634,146 12,891 2.0 3.6 -1.5

GERENCIA S REGIONA LES Y 

CENTROS TECNOLOGICO

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES

M ETA S A C U MU LA D O % % D IF .
% 

E S P E R A D O
% D IF . M ETA S A C U M U L A D O %

% 

E S P E R A D O
% D IF . M ETA S A C U MU LA D O %

% 

E S P E R A D O
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GRÁFICO No. 2 

EJECUCIÓN HORAS INSTRUCCIÓN 

ENERO 2017 

 

 

GRÁFICO No. 3 

EJECUCIÓN ACCIONES FORMATIVAS 

ENERO 2017 

 

 

 

 

FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2017 

FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2017 
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GRÁFICO No. 4 

EJECUCIÓN PARTICIPANTES 

ENERO 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2017 
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2.3 EJECUCIÓN SEGÚN SECTORES ECONÓMICOS 

CUADRO No. 3 

SERVICIO DE CAPACITACIÓN, SEGÚN SECTOR ECONÓMICO  

ENERO 2017 

 

SECTOR ECONÓMICO 

META EJECUCIÓN % DE EJECUCIÓN  

H/I A/F PTES. H/I A/F PTES. H/I A/F PTES. 

AGROPECUARIO 
78,639 986 18,255 223 5 70 0.3 0.5 0.4 

INDUSTRIAL 
965,736 12,401 221,095 10,725 336 6,816 1.1 2.7 3.1 

 COMERCIO Y SERVICIOS 
2,011,982 21,566 394,796 9,457 297 6,005 0.5 1.4 1.5 

      COMERCIO 
737,594 7,167 130,784 1,720 68 1,465 0.2 0.9 1.1 

     HOTELERIA Y TURISMO 
310,330 3,024 54,866 1,835 41 667 0.6 1.4 1.2 

     SERVICIOS 
964,058 11,375 209,146 5,902 188 3,873 0.6 1.7 1.9 

TOTAL 
3,056,357 34,953 634,146 20,405 638 12,891 0.7 1.8 2.0 

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017  

 

La oferta del servicio de capacitación está dirigida a satisfacer las 

demandas de los sectores productivos, en este sentido para el para el Sector 

Agropecuario, se programaron 78,639 hora instrucción, de las que se 

ejecutaron 223; en acciones formativas se programaron 986 de las se 

ejecutaron cinco (5) acciones, para beneficiar a 70 participantes de 18,255 

programados. Esto representa un 0.3%, 0.5% y 0.4%, de ejecución 

respectivamente. 

 

 Sector Industrial, se programaron 965,736 hora instrucción, de las que 

se ejecutaron 10,725; en acciones formativas se programaron 12,401 de 

las que se ejecutaron 336, para beneficiar a 6,816 participantes de 

221,095 programados. Esto representa un 1.1%, 2.7% y 3.1%, de 

ejecución respectivamente. 

 

Para el Sector Comercio y Servicios se programaron 2,011,982 horas 

instrucción, 21,566 acciones formativas y 394,796 participantes. De esta 

programación se ejecutaron 9,457 horas, 297 acciones formativas, con 
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6,005 participantes, lo que representa un avance en relación a la meta de 

un 0.5% en horas, 1.4% en acciones y 1.5% en participantes. 

 

En el subsector Comercio, se programaron 737,594 horas, 7,167 acciones 

formativas y 130,784 participantes y se ejecutaron 1,720 horas 

instrucción, 68 acciones formativas y 1,465 participantes. Esta ejecución 

muestra un avance del 0.2%, 0.9% y 1.1% respectivamente. 

 

La ejecución en ocupaciones dirigidas al subsector Hotelería y Turismo fue 

de 1,835 horas instrucción, 41 acciones formativas y 667 participantes, 

de una programación de 310,330 horas, 3,024 acciones y 54,866 

participantes; alcanzando un avance de la meta establecida para el año de 

0.6%, 1.4% y 1.2% respectivamente.  

 

El subsector Servicios para su ejecución durante el 2017 presenta 5,902 

horas instrucción, 188 acciones formativas y 3,873 participantes.  Esta 

ejecución representa el 0.6%, 1.7% y 1.9% de la meta programada de 

964,058 horas, 11,375 acciones y 209,146 participantes, 

respectivamente. 
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2.4  EJECUCIÓN SEGÚN ESTRATEGIAS  

 

CUADRO No. 4 

SERVICIO DE CAPACITACIÓN, SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EJECUCIÓN 

ENERO 2017 

 

ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS  PARTICIPANTES 

       META  EJECUCIÓN   % META  EJECUCIÓN %    META   E JECUCIÓN   % 

GESTION  POR ACCION PROPIA 503,070 12,238 2.4 3,607 351 9.7 69,918 6,321 9.0 

 CENTRO TECNOLOGICO 416,662 10,923 2.6 2,500 284 11.4 45,000 4,915 10.9 

FORMACION VIRTUAL 26,983 650 2.4 780 37 4.7 19,500 994 5.1 

TALLERES MOVILES 59,425 665 1.1 327 30 9.2 5,418 412 7.6 

GESTION CON CENTROS 

OPERATIVOS DEL SISTEMA (COS) 

1,173,042 249 0.0 8,061 6 0.1 145,098 337 0.2 

EJECUCION INFOTEP - COS 857,346 69 0.0 5,802 3 0.1 104,436 281 0.3 

EJECUCION INFOTEP - CENTROS 

ESPECIALES 

78,903 - 0.0 852 - 0.0 15,336 - 0.0 

PROGRAMAS FONDOS 

CONCURSABLES 

236,793 180 0.1 1,407 3 0.2 25,326 56 0.2 

GESTION POR PROYECTO 1,380,245 7,918 0.6 23,285 281 1.2 419,130 6,233 1.5 

ACCIONES EN ZONAS FRANCAS 56,994 1,248 2.2 3,196 38 1.2 57,528 819 1.4 

ACCIONES EN EMPRESAS 152,298 1,248 0.8 10,761 114 1.1 193,698 2,817 1.5 

ACUERDOS CON INSTITUCIONES 34,728 20 0.1 495 2 0.4 8,910 100 1.1 

PROGRAMAS COMUNITARIOS 1,136,225 5,402 0.5 8,833 127 1.4 158,994 2,497 1.6 

TOTAL 
3,056,357 20,405 0.7 34,953 638 1.8 634,146 12,891 2.0 

FUENTE: DPTO. INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017  

 

GRÁFICO No. 5 

EJECUCIÓN HORAS INSTRUCCIÓN, SEGÚN ESTRATEGIAS DE EJECUCIÓN 

ENERO 2017  

 

FUENTE: DPTO. INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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La ejecución en el mes de enero a través de Gestión Por Acción Propia fue de 

12,238 horas instrucción, alcanzando un 2.4% de la meta programada para 

este año (503,070 horas); con la ejecución de 351 acciones formativas un 9.7% 

de la meta (3,607 acciones) para beneficiar a 6,321 participantes, alcanzando 

un 9.0% de la meta (69,918 participantes).  

 

En Gestión con Centros Operativos del Sistema (COS) se programaron 

1,173,042 horas instrucción, 8,061 acciones formativas y 145,098 

participantes, logrando una ejecución de 249 horas, 6 acciones y 337 

participantes.  Esta ejecución con relación a la meta representa un 0.0%, 0.1% 

y 0.2% respectivamente. 

 

En Gestión por Proyectos, se programaron 1,380,245 horas instrucción, 23,285 

acciones formativas y 419,130 participantes, alcanzando una ejecución 7,918 

horas, 281 acciones y 6,233 participantes, lo que representa un avance de 

ejecución de 0.6%, 1.2% y 1.5% en relación con la meta establecida, para el 

2017. 
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III. Avances en otros servicios 

 

3.1. SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN Y EMPLEO 

 

En el servicio de admisión, información y empleo destaca el avance en los 

servicios en empresas  logrando atender 163 empresas durante el mes de enero, 

de una meta de 1,817, obteniendo un 9%; 255 plazas fueron  ofertadas, 

obteniendo un 5.9% de la meta establecida (4,356 plazas); se han remitido 588 

personas, un 7.9% de la meta establecida que es de 7,478; y 5,118 personas 

han sido atendidas en sesiones de información profesional, obteniendo un 9.9% 

de la meta establecida para el año. 

GRÁFICO NO. 6 

SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO 

 

 

                               FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 5 

CONSOLIDADO NACIONAL 

SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN Y EMPLEO 

ENERO 2017 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO A 

LA FECHA 

% DE 

AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 

COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 

PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 

HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 

ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

      

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION 

Y/O AUTOCOLOCACION. 
53,221 1,817 3.4 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO    

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADOS  (BOLSA ELECTRONICA  

EMPLEO)                                                                                                     
31,690 1,111 3.5 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 1,817 163 9.0 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  4,356 255 5.9 

       2.4  PERSONAS  REMITIDAS 7,478 588 7.9 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 

FUNCIONANDO 
   

3.1  EL SERVICIO DE ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL SE 

FORTALECE Y FUNCIONA 
   

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 51,443 5,118 9.9 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 636 46 7.2 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 

PROFESIONAL 
   

4.1 SISTEMA GENERAL DE INFORMACION DE FORMACION PROFESIONAL 

AMPLIADO Y FORTALECIDO 
   

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 

ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 
196 11 5.6 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 6 

GERENCIA REGIONAL CENTRAL 

SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN Y EMPLEO 

ENERO 2017 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO A 

LA FECHA 

% DE 

AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 

COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 

PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 

HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 

ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

        

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y / 

O AUTOCOLOCACION. 
16,416 812 4.9 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO    

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO  (BOLSA ELECTRONICO  

EMPLEO)                                                                                                     
11,690 812 6.9 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 845 50 5.9 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  1,100 50 4.5 

2.4  PERSONAS  REMITIDAS 3,500 200 5.7 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 

FUNCIONANDO 
   

3.1  EL SERVICIO DE ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL SE 

FORTALECE Y FUNCIONA 
   

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 12,100 1,450 12.0 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 212 9 4.2 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 

PROFESIONAL 
   

4.1 SISTEMA GENERAL DE INFORMACION DE FORMACION PROFESIONAL 

AMPLIADO Y FORTALECIDO 
   

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 

ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 
67 - - 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 

 



Informe de Monitoreo y Evaluación Enero 2017 

 

15 

 

CUADRO NO. 7 

GERENCIA REGIONAL NORTE 

SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN Y EMPLEO 

ENERO 2017 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO A 

LA FECHA 

% DE 

AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 

COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 

PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 

HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 

ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

        

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y / 

O AUTOCOLOCACION. 

18,000 633 3.5 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO 

   

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO  (BOLSA ELECTRONICO  

EMPLEO)                                                                                                     

12,000 28 0.2 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 

700 82 11.7 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  

2,000 113 5.7 

       2.4  PERSONAS  REMITIDAS 

2,400 202 8.4 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 

FUNCIONANDO 

   

3.1  EL SERVICIO DE ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL SE 

FORTALECE Y FUNCIONA 

   

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 

17,113 1,815 10.6 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 

300 27 9.0 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 

PROFESIONAL 

   

4.1 SISTEMA GENERAL DE INFORMACION DE FORMACION PROFESIONAL 

AMPLIADO Y FORTALECIDO 

   

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 

ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 

70 8 11.4 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 8 

GERENCIA REGIONAL SUR 

SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN Y EMPLEO 

ENERO 2017 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO A 

LA FECHA 

% DE 

AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 

COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 

PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 

HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 

ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

        

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y / 

O AUTOCOLOCACION. 

8,930 276 3.1 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO 

   

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO  (BOLSA ELECTRONICO  

EMPLEO)                                                                                                     

2,500 10 0.4 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 

110 16 14.5 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  

500 37 7.4 

       2.4  PERSONAS  REMITIDAS 

550 38 6.9 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 

FUNCIONANDO 

   

3.1  EL SERVICIO DE ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL SE 

FORTALECE Y FUNCIONA 

   

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 

17,430 1,142 6.6 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 

74 5 6.8 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 

PROFESIONAL 

   

4.1 SISTEMA GENERAL DE INFORMACION DE FORMACION PROFESIONAL 

AMPLIADO Y FORTALECIDO 

   

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 

ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 

29 - - 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 9 

GERENCIA REGIONAL ESTE 

SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN Y EMPLEO 

ENERO 2017 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO A 

LA FECHA 

% DE 

AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 

COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 

PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 

HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 

ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

        

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y / 

O AUTOCOLOCACION. 

9,875 96 1.0 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO 

   

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO  (BOLSA ELECTRONICO  

EMPLEO)                                                                                                     

5,500 261 4.7 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 

162 15 9.3 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  

756 55 7.3 

       2.4  PERSONAS  REMITIDAS 

1,028 148 14.4 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 

FUNCIONANDO 

   

3.1  EL SERVICIO DE ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL SE 

FORTALECE Y FUNCIONA 

   

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 

4,800 711 14.8 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 

50 5 10.0 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 

PROFESIONAL 

   

4.1 SISTEMA GENERAL DE INFORMACION DE FORMACION PROFESIONAL 

AMPLIADO Y FORTALECIDO 

   

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 

ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 

30 3 10.0 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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3.2 SERVICIO DE APOYO A LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL   

 

Para el cierre del mes de enero 194 empresas han recibido el servicio de apoyo a la 

competitividad, obteniendo un 7.4% de avance de la meta programada para el año 

que es de 2,610 empresas.  De estas han sido atendidas 120 grandes empresas, 59 

medianas, 14 pequeñas y 1 microempresa.  Ciento noventa y una empresas han 

recibido el Servicio de Capación Puntual, y se han atendido tres empresas en el 

programa gestión del conocimiento, logrando un 2.8% de la meta. 

 

GRÁFICO NO. 7 

                         SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL 

 

           FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 10 

CONSOLIDADO NACIONAL 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 

ENERO 2017 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   2,610 194 7.4 

1.1  MICRO EMPRESA 
520 1 0.2 

1.2  PEQUEÑA  
675 14 2.1 

1.3  MEDIANA 
673 59 8.8 

1.4  GRANDE 
742 120 16.2 

2.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMAS  DE CAPACITACION 

PUNTUAL 
      

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 

 

2,532 

 

191 

 

7.5 

2.2  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 

 

69,132 

 

910 

 

1.3 

2.3  TRABAJADORES 

 

185,302 

 

2,983 

 

1.6 

3.   EMPRESAS ATENDIDAS EN  CAPACITACION Y CERTIFICACION POR 

COMPETENCIA LABORAL  
      

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 

 

2 

 

0 

 

0.0 

3.2  TRABAJADORES 

 

50 

 

0 

 

0.0 

4.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMA DE GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 
      

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 

 

106 

 

3 

 

2.8 

5.    CAPACITACION ESPECIALIZADA       

5.1   DIPLOMADOS 
      

5.1.1  PARTICIPANTES 

 

1,044 

 

0 

 

0.0 

5.2     EMPRENDEDORES 
      

5.2.1  PARTICIPANTES 

 

732 

 

0 

 

0.0 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 11 

GERENCIA REGIONAL CENTRAL 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 

ENERO 2017 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   1,390 109 7.8 

1.1  MICRO EMPRESA 350 0 0.0 

1.2  PEQUEÑA  290 9 3.1 

1.3  MEDIANA 340 35 10.3 

1.4  GRANDE 410 65 15.9 

2.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMAS  DE CAPACITACION 

PUNTUAL 
   

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 1,346 107 7.9 

2.2  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 42,468 305 0.7 

2.3  TRABAJADORES 64,060 457 0.7 

3.   EMPRESAS ATENDIDAS EN  CAPACITACION Y CERTIFICACION POR 

COMPETENCIA LABORAL  
   

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 2 0 0.0 

3.2  TRABAJADORES 50 0 0.0 

4.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMA DE GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 
   

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 42 2 4.8 

5.    CAPACITACION ESPECIALIZADA    

5.1   DIPLOMADOS    

5.1.1  PARTICIPANTES 360 0 0.0 

5.2     EMPRENDEDORES    

5.2.1  PARTICIPANTES 216 0 0.0 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 12 

GERENCIA REGIONAL NORTE 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 

ENERO 2017 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   750 58 7.7 

1.1  MICRO EMPRESA 70 0 0.0 

1.2  PEQUEÑA  250 2 0.8 

1.3  MEDIANA 240 18 7.5 

1.4  GRANDE 190 38 20.0 

2.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMAS  DE CAPACITACION 

PUNTUAL 
   

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 740 57 7.7 

2.2  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 14,516 274 1.9 

2.3  TRABAJADORES 82,252 923 1.1 

3.   EMPRESAS ATENDIDAS EN  CAPACITACION Y CERTIFICACION POR 

COMPETENCIA LABORAL  
   

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS    

3.2  TRABAJADORES    

4.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMA DE GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 
   

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 40 1 2.5 

5.    CAPACITACION ESPECIALIZADA    

5.1   DIPLOMADOS    

5.1.1  PARTICIPANTES 216 0 0.0 

5.2     EMPRENDEDORES    

5.2.1  PARTICIPANTES 120 0 0.0 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 13 

GERENCIA REGIONAL ESTE 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 

ENERO 2017 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   250 20 8.0 

1.1  MICRO EMPRESA 
17 1 5.9 

1.2  PEQUEÑA  
55 1 1.8 

1.3  MEDIANA 
61 4 6.6 

1.4  GRANDE 
117 14 12.0 

2.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMAS  DE CAPACITACION 

PUNTUAL 
   

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 

235 20 8.5 

2.2  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 

10,548 286 2.7 

2.3  TRABAJADORES 

30,708 1,342 4.4 

3.   EMPRESAS ATENDIDAS EN  CAPACITACION Y CERTIFICACION POR 

COMPETENCIA LABORAL  
   

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 
   

3.2  TRABAJADORES 
   

4.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMA DE GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 
   

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 
15 0 0.0 

5.    CAPACITACION ESPECIALIZADA    

5.1   DIPLOMADOS 
   

5.1.1  PARTICIPANTES 
126 0 0.0 

5.2     EMPRENDEDORES 
   

5.2.1  PARTICIPANTES 

162 0 0.0 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 14 

GERENCIA REGIONAL SUR 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 

ENERO 2017 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   220 7 3.2 

1.1  MICRO EMPRESA 
83 0 0.0 

1.2  PEQUEÑA  
80 2 2.5 

1.3  MEDIANA 
32 2 6.3 

1.4  GRANDE 
25 3 12.0 

2.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMAS  DE CAPACITACION 

PUNTUAL 
   

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 

211 7 3.3 

2.2  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 

1,600 45 2.8 

2.3  TRABAJADORES 

8,282 261 3.2 

3.   EMPRESAS ATENDIDAS EN  CAPACITACION Y CERTIFICACION POR 

COMPETENCIA LABORAL  
   

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 
   

3.2  TRABAJADORES 
   

4.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMA DE GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 
   

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 
9 0 0.0 

5.    CAPACITACION ESPECIALIZADA    

5.1   DIPLOMADOS 
   

5.1.1  PARTICIPANTES 
342 0 0.0 

5.2     EMPRENDEDORES 
   

5.2.1  PARTICIPANTES 

234 0 0.0 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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IV. Otras Actividades 

 

 El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP) encabezado 

por su Director Lic. Rafael Ovalles, y la empresa  Nestlé Dominicana, firmaron una 

alianza estratégica donde alrededor de mil 200 personas de Santo Domingo, 

Santiago y San Cristóbal  serán capacitadas en áreas de nutrición, cocina, 

seguridad alimentaria y administración de negocios, 

 

 El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP) recibió dos 

nuevos autobuses cedidos por la Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses 

(OMSA) para trasladar a participantes en cursos de capacitación que viven en 

comunidades pobres y apartadas.  Estos autobuses operarán en la Gerencias 

Regionales Sur y Norte de la institución, de manera específica en San Juan de la 

Maguana y Santiago.  

 

 El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP) y la 

Asociación Dominicana de Exportadores (ADOEXPO), firmaron un acuerdo para 

dar continuidad a la implementación de un plan de formación en logística, 

mejoramiento gerencial, sistema de gestión de calidad, gestión de proyectos y 

buenas prácticas empresariales. Además, se rediseñará el diplomado Gestión de 

Exportación para capacitar en una primera etapa 150 representantes de empresas 

que conforman el sector. 

 

 

 

 

 

Ing. Ondina Marte 

Gerente de Planificación Estratégica 

e Inteligencia Institucional. 

 
 


