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I. Introducción 

 

 

El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional se encuentra en el noveno año 

de implementación  del “Plan Decenal de Educación para el Trabajo 2008-2018, 

Modalidad Formación Técnico Profesional”, y es en el marco de la ejecución del Plan 

Operativo Anual (POA 2017), que se presenta el informe de monitoreo correspondiente 

al período Enero-Abril 2017. 

  

 

Este informe ha sido elaborado en base a las estadísticas institucionales e incluye 

detalle del nivel de avance de las metas operativas; además un análisis de la ejecución 

por dependencias, por sectores económicos, por estrategias de ejecución, y por tipo de 

servicios.  

 

 

En resumen, el presente informe se realiza con la finalidad de arrojar datos que 

contribuyan a mejorar el proceso de toma de decisión institucional, en los casos que 

sea requerido, para así garantizar el cumplimiento en el tiempo oportuno de los  

objetivos y metas establecidos por la institución. 
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II. Avances en la Ejecución de la Formación Técnico 

Profesional 

 

2.1 PRINCIPALES INDICADORES OPERATIVOS CONSOLIDADOS 

       SERVICIO DE CAPACITACIÓN  

 

Para el año 2017 el INFOTEP estableció como metas operativas 3,056,357 Horas 

Instrucción, 34,953 Acciones Formativas y 634,146 Participantes.       Para el cierre del 

mes de abril del 2017, la ejecución fue de 574,755 hora instrucción, 9,072 acciones 

formativas y 183,499 participantes , para un avance de 18.8%, 26% y 28.9% 

respectivamente.  

 

CUADRO No. 1 

EJECUCIÓN EN EL SERVICIO DE FORMACION Y CAPACITACION 

ENERO-ABRIL 2017 

 

 

INDICADOR 

 

META 

 

EJECUCIÓN 

% 

EJECUCION 

% 

ESPERADO 

% 

DIFERENCIA 

HORAS / 

INSTRUCCIÓN 3,056,357 574,755 18.8 22.6 -3.8 

ACCIONES 

FORMATIVAS 34,953 9,072 26.0 23.8 2.2 

PARTICIPANTES 

634,146 183,499 28.9 23.9 5.0 

                                  FUENTE: DPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017  
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GRÁFICO No. 1 

EJECUCIÓN SERVICIO DE FORMACIÓN CAPACITACIÓN  

ENERO-ABRIL 2017 

 

FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2017 
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2.2 METAS OPERATIVAS POR GERENCIAS REGIONALES 

CUADRO No. 2 

SERVICIO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN, SEGÚN DEPENDENCIAS 

ENERO-ABRIL 2017 

 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 

 

CONSOLIDADO GERENCIA CENTRAL 1,405,481 205,462 14.6 21.5 -6.9 15,213 3,000 19.7 18.4 1.3 279,294 64,710 23.2 18.8 4.4

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 1,087,148 122,218 11.2 19.1 -7.9 7,305 1,064 14.6 18.6 -4.0 131,490 22,669 17.2 18.6 -1.3

DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 71,514      15,117      21.1 10.9 10.2 5,953   1,243     20.9 11.2 9.7 107,154  25,233   23.5 11.2 12.4

CENTRO TECNOLOGICO 219,836 59,358 27.0 34.0 -7.0 1,175 429 36.5 38.6 -2.0 21,150 8,320 39.3 38.6 0.8

FORMACION VIRTUAL 26,983      8,769        32.5 43.3 -10.8 780      264        33.8 40.9 -7.1 19,500   8,488     43.5 40.9 2.6

CONSOLIDADO GERENCIA ESTE 346,806 80,527 7.2 22.2 -15.0 4,272 1,374 32.2 28.7 3.5 76,428 26,330 34.5 28.5 6.0

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 290,589     62,758      21.6 21.1 0.5 1,792   522        29.1 28.9 0.2 31,977   10,391   32.5 28.4 4.1

DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 21,571 4,883 22.6 27.4 -4.8 1,388 382 27.5 29.5 -1.9 24,984 7,094 28.4 29.5 -1.1

OFICINA SATELITE  BAVARO 34,646      12,886      37.2 28.2 9.0 1,092   470        43.0 27.4 15.7 19,467   8,845     45.4 27.4 18.1

CONSOLIDADO GERENCIA NORTE 919,656 206,466 22.5 23.5 -1.1 12,207 3,771 30.9 26.5 4.4 219,726 72,770 33.1 26.5 6.6

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 393,061     79,050      20.1 20.9 -0.7 3,290   1,047     31.8 28.9 2.9 59,220   22,159   37.4 28.9 8.5

DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 77,079 22,979 29.8 19.9 9.9 4,545 1,274 28.0 19.9 8.2 81,810 23,838 29.1 19.9 9.3

CENTRO TECNOLOGICO 132,991     40,830      30.7 31.2 -0.5 822      341        41.5 36.7 4.7 14,796   5,680     38.4 36.7 1.6

OFICINA SATELITE  NORDESTE 192,192 36,522 19.0 24.1 -5.1 1,892 626 33.1 34.9 -1.8 34,056 10,997 32.3 34.9 -2.6

OFCINA SATELITE  COSTA NORTE 124,333     27,085      21.8 25.3 -3.5 1,658   483        29.1 25.5 3.6 29,844   10,096   33.8 25.5 8.3

CONSOLIDADO GERENCIA SUR 384,414 82,300 21.4 24.9 -3.5 3,261 927 28.4 32.3 -3.9 58,698 19,689 33.5 32.3 1.3

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 133,780     33,140      24.8 23.7 1.1 1,001   316        31.6 33.4 -1.8 18,018   6,631     36.8 33.4 3.4

DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 6,258 2,658 42.5 28.0 14.5 295 94 31.9 28.1 3.7 5,310 1,966 37.0 28.1 8.9

CENTRO TECNOLOGICO 16,894      5,257        31.1 23.8 7.3 137      52          38.0 36.5 1.5 2,466     1,098     44.5 36.5 8.0

OFICINA SATELITE  OESTE 120,320 16,913 14.1 27.2 -13.1 1,024 214 20.9 29.4 -8.5 18,432 4,814 26.1 29.4 -3.3

OFICINA SATELITE  SUR 107,162     24,332      22.7 23.8 -1.1 804      251        31.2 35.5 -4.2 14,472   5,180     35.8 35.5 0.3

TOTAL 3,056,357 574,755 18.8 22.6 -3.8 34,953 9,072 26.0 23.8 2.2 634,146 183,499 28.9 23.9 5.0

GERENCIAS REGIONALES Y 

CENTROS TECNOLOGICO

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES

M ETA S ACUM ULADO % % D IF .
% 

E SP E R A D O
% D IF . M ETA S A C U M U L A D O %

% 

E SP E R A D O
% D IF . M ETA S ACUM ULADO %

% 

E SP E R A D O
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GRÁFICO No. 2 

EJECUCIÓN HORAS INSTRUCCIÓN 

ENERO-ABRIL 2017 

 

 

GRÁFICO No. 3 

EJECUCIÓN ACCIONES FORMATIVAS 

ENERO-ABRIL 2017 

 

 

 

FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2017 

FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2017 
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GRÁFICO No. 4 

EJECUCIÓN PARTICIPANTES 

ENERO-ABRIL 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2017 
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2.3 EJECUCIÓN SEGÚN SECTORES ECONÓMICOS 

CUADRO No. 3 

SERVICIO DE CAPACITACIÓN, SEGÚN SECTOR ECONÓMICO  

ENERO-FEBRERO 2017 

 

SECTOR ECONÓMICO 

META EJECUCIÓN % DE EJECUCIÓN  

H/I A/F PTES. H/I A/F PTES. H/I A/F PTES. 

AGROPECUARIO 
78,639 986 18,255 9,563 142 2,791 12.2 14.4 15.3 

INDUSTRIAL 
965,736 12,401 221,095 207,959 4,199 82,854 21.5 33.9 37.5 

 COMERCIO Y SERVICIOS 
2,011,982 21,566 394,796 357,233 4,731 97,854 17.8 21.9 24.8 

      COMERCIO 
737,594 7,167 130,784 101,633 1,503 30,957 13.8 21.0 23.7 

     HOTELERIA Y TURISMO 
310,330 3,024 54,866 55,067 575 11,415 17.7 19.0 20.8 

     SERVICIOS 
964,058 11,375 209,146 200,533 2,653 55,482 20.8 23.3 26.5 

TOTAL 
3,056,357 34,953 634,146 574,755 9,072 183,499 18.8 26.0 28.9 

FUENTE: DEPTO. INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017  

 

La oferta del servicio de capacitación está dirigida a satisfacer las 

demandas de los sectores productivos, en este sentido para el para el Sector 

Agropecuario, se programaron 78,639 hora instrucción, de las que se han 

ejecutado 9,563; en acciones formativas se programaron 986 de las se 

ejecutaron 142 acciones, para beneficiar a 2,791 participantes de 18,255 

programados. Esto representa un 12.2%, 14.4% y 15.3%, de ejecución 

respectivamente. 

 

Sector Industrial, se programaron 965,736 hora instrucción, de las que se 

ejecutaron 207,959 en acciones formativas se programaron 12,401 de las 

que se ejecutaron 4,199, para beneficiar a 82,854 participantes de 

221,095 programados. Esto representa un 21.5%, 33.9% y 37.5%, de 

ejecución respectivamente. 

 

Para el Sector Comercio y Servicios se programaron 2,011,982 horas 

instrucción, 21,566 acciones formativas y 394,796 participantes. De esta 

programación se ejecutaron 357,233 horas, 4,731 acciones formativas, 
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con 97,854 participantes, lo que representa un avance en relación a la 

meta de un 17.8% en horas, 21.9% en acciones y 24.8% en participantes. 

 

En el subsector Comercio, se programaron 737,594 horas, 7,167 acciones 

formativas y 130,784 participantes y se ejecutaron 101,633 horas 

instrucción, 1,503 acciones formativas y 30,957 participantes. Esta 

ejecución muestra un avance del 13.8%, 21.0% y 23.7% respectivamente. 

 

La ejecución en ocupaciones dirigidas al subsector Hotelería y Turismo fue 

de 55,067 horas instrucción, 575 acciones formativas y 11,415 

participantes, de una programación de 310,330 horas, 3,024 acciones y 

54,866 participantes; alcanzando un avance de la meta establecida para 

el año de 17.7%, 19.0% y 20.8% respectivamente.  

 

El subsector Servicios para su ejecución durante el 2017 presenta 200,533 

horas instrucción, 2,653 acciones formativas y 55,482 participantes.  Esta 

ejecución representa el 20.8%, 23.3% y 26.5% de la meta programada de 

964,058 horas, 11,375 acciones y 209,146 participantes, 

respectivamente. 
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2.4  EJECUCIÓN SEGÚN ESTRATEGIAS  

 

CUADRO No. 4 

SERVICIO DE CAPACITACIÓN, SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EJECUCIÓN 

ENERO-ABRIL 2017 

 

ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS  PARTICIPANTES 

       META  EJECUCIÓN   % META  EJECUCIÓN %    META   E JECUCIÓN   % 

GESTION  POR ACCION PROPIA  503,070   135,731  26.9  3,607   1,353  37.5  69,918   28,709  41.0 

 CENTRO TECNOLOGICO  416,662   117,478  28.2  2,500   1,018  40.7  45,000   19,195  42.7 

FORMACION VIRTUAL  26,983   8,769  32.5  780   264  33.8  19,500   8,488  43.5 

TALLERES MOVILES  59,425   9,484  15.9  327   71  21.7  5,418   1,026  18.9 

GESTION CON CENTROS 

OPERATIVOS DEL SISTEMA (COS) 

 1,173,042   134,548  11.5  8,061   1,107  13.7  145,098   24,362  16.8 

EJECUCION INFOTEP - COS  857,346   92,132  10.7  5,802   740  12.7  104,436   16,284  15.6 

EJECUCION INFOTEP - CENTROS 

ESPECIALES 

 78,903   5,154  6.5  852   77  9.0  15,336   1,905  12.4 

PROGRAMAS FONDOS 

CONCURSABLES 

 236,793   37,262  15.7  1,407   290  20.6  25,326   6,173  24.3 

GESTION POR PROYECTO  1,380,245   304,476  22.1  23,285   6,612  28.4  419,130   130,428  31.1 

ACCIONES EN ZONAS FRANCAS  56,994   19,685  34.5  3,196   816  25.5  57,528   15,004  26.1 

ACCIONES EN EMPRESAS  152,298   34,434  22.6  10,761   2,814  26.1  193,698   53,200  27.5 

ACUERDOS CON INSTITUCIONES  34,728   39,639  114.1  495   519  104.8  8,910   11,132  124.9 

PROGRAMAS COMUNITARIOS  1,136,225   210,718  18.5  8,833   2,463  27.88  158,994   51,092  32.1 

TOTAL 
3,056,357 574,755 18.8 34,953 9,072 26.0 634,146 183,499 28.9 

FUENTE: DPTO. INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017  

 

GRÁFICO No. 5 

EJECUCIÓN HORAS INSTRUCCIÓN, SEGÚN ESTRATEGIAS DE EJECUCIÓN 

ENERO-ABRIL 2017  

 

FUENTE: DPTO. INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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La ejecución en el período Enero-Abril a través de Gestión Por Acción Propia 

fue de 135,731 horas instrucción, alcanzando un 26.9% de la meta programada 

para este año (503,070 horas); con la ejecución de 1,353 acciones formativas 

un 37.5% de la meta (3,607 acciones) para beneficiar a 28,709 participantes, 

alcanzando un 41.0% de la meta (69,918 participantes).  

 

En Gestión con Centros Operativos del Sistema (COS) se programaron 

1,173,042 horas instrucción, 8,061 acciones formativas y 145,098 

participantes, logrando una ejecución de 134,548 horas, 1,107 acciones y 

24,362 participantes.  Esta ejecución con relación a la meta representa un 

11.5%, 13.7% y 16.8% respectivamente. 

 

En Gestión por Proyectos, se programaron 1,380,245 horas instrucción, 23,285 

acciones formativas y 419,130 participantes, alcanzando una ejecución 

304,476 horas, 6,612 acciones y 130,428 participantes, lo que representa un 

avance de ejecución de 22.1%, 28.4%  y 31.1% en relación con la meta 

establecida, para el 2017. 
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III. Avances en otros servicios 

 

3.1. SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN Y EMPLEO 

 

El servicio de admisión, información y empleo destaca el avance en los servicios 

de auto colocación de empleo, donde 17,958 personas recibieron información 

para la colocación y la auto colocación, obteniendo un 33.7%; 709 empresas 

han sido atendidas en intermediación para el empleo; se han remitido 2,546 

personas; 19,034 personas fueron atendidas en sesiones de información 

profesional y 85 COS han sido asesorados en materia de Admisión e Información 

Profesional. 

GRÁFICO NO. 6 

SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO 

 

 

                               FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 5 

CONSOLIDADO NACIONAL 

SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN Y EMPLEO 

ENERO-ABRIL 2017 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO A 

LA FECHA 

% DE 

AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 

COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 

PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 

HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 

ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

 

 
     

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION 

Y/O AUTOCOLOCACION. 
53,221 17,958 33.7 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO    

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADOS  (BOLSA ELECTRONICA  

EMPLEO)                                                                                                     
31,690 9,121 28.8 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 1,817 709 39.0 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  4,356 1,329 30.5 

       2.4  PERSONAS  REMITIDAS 7,478 2,546 34.0 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 

FUNCIONANDO 
   

3.1  EL SERVICIO DE ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL SE 

FORTALECE Y FUNCIONA 
   

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 51,443 19,034 37.0 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 636 201 31.6 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 

PROFESIONAL 
   

4.1 SISTEMA GENERAL DE INFORMACION DE FORMACION PROFESIONAL 

AMPLIADO Y FORTALECIDO 
   

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 

ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 
196 85 43.4 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 6 

GERENCIA REGIONAL CENTRAL 

SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN Y EMPLEO 

ENERO-ABRIL 2017 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO A 

LA FECHA 

% DE 

AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 

COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 

PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 

HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 

ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

        

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y / 

O AUTOCOLOCACION. 
16,416 4,720 28.8 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO    

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO  (BOLSA ELECTRONICO  

EMPLEO)                                                                                                     
11,690 4,334 37.1 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 845 258 30.5 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  1,100 328 29.8 

2.4  PERSONAS  REMITIDAS 3,500 1,080 30.9 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 

FUNCIONANDO 
   

3.1  EL SERVICIO DE ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL SE 

FORTALECE Y FUNCIONA 
   

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 12,100 4,316 35.7 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 212 71 33.5 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 

PROFESIONAL 
   

4.1 SISTEMA GENERAL DE INFORMACION DE FORMACION PROFESIONAL 

AMPLIADO Y FORTALECIDO 
   

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 

ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 
67 26 38.8 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 7 

GERENCIA REGIONAL NORTE 

SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN Y EMPLEO 

ENERO-ABRIL 2017 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO A 

LA FECHA 

% DE 

AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 

COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 

PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 

HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 

ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

        

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y / 

O AUTOCOLOCACION. 

18,000 7,778 43.2 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO 

   

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO  (BOLSA ELECTRONICO  

EMPLEO)                                                                                                     

12,000 2,899 24.2 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 

700 343 49.0 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  

2,000 512 25.6 

       2.4  PERSONAS  REMITIDAS 

2,400 869 36.2 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 

FUNCIONANDO 

   

3.1  EL SERVICIO DE ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL SE 

FORTALECE Y FUNCIONA 

   

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 

17,113 7,182 42.0 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 

300 95 31.7 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 

PROFESIONAL 

   

4.1 SISTEMA GENERAL DE INFORMACION DE FORMACION PROFESIONAL 

AMPLIADO Y FORTALECIDO 

   

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 

ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 

70 30 42.9 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 8 

GERENCIA REGIONAL SUR 

SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN Y EMPLEO 

ENERO-ABRIL 2017 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO A 

LA FECHA 

% DE 

AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 

COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 

PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 

HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 

ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

        

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y / 

O AUTOCOLOCACION. 

8,930 2,869 32.1 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO 

   

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO  (BOLSA ELECTRONICO  

EMPLEO)                                                                                                     

2,500 324 13.0 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 

110 54 49.1 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  

500 177 35.4 

       2.4  PERSONAS  REMITIDAS 

550 143 26.0 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 

FUNCIONANDO 

   

3.1  EL SERVICIO DE ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL SE 

FORTALECE Y FUNCIONA 

   

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 

17,430 5,859 33.6 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 

74 15 20.3 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 

PROFESIONAL 

   

4.1 SISTEMA GENERAL DE INFORMACION DE FORMACION PROFESIONAL 

AMPLIADO Y FORTALECIDO 

   

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 

ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 

29 18 62.1 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 9 

GERENCIA REGIONAL ESTE 

SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN Y EMPLEO 

ENERO-ABRIL 2017 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO A 

LA FECHA 

% DE 

AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 

COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 

PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 

HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 

ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

        

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y / 

O AUTOCOLOCACION. 

9,875 2,591 26.2 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO 

   

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO  (BOLSA ELECTRONICO  

EMPLEO)                                                                                                     

5,500 1,564 28.4 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 

162 54 33.3 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  

756 312 41.3 

       2.4  PERSONAS  REMITIDAS 

1,028 454 44.2 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 

FUNCIONANDO 

   

3.1  EL SERVICIO DE ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL SE 

FORTALECE Y FUNCIONA 

   

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 

4,800 1,677 34.9 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 

50 20 40.0 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 

PROFESIONAL 

   

4.1 SISTEMA GENERAL DE INFORMACION DE FORMACION PROFESIONAL 

AMPLIADO Y FORTALECIDO 

   

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 

ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 

30 11 36.7 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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3.2 SERVICIO DE APOYO A LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL   

 

Para el cierre del mes de abril 950 empresas han recibido el servicio de apoyo a la 

competitividad, obteniendo un 36.4% de avance de la meta programada para el año 

que es 2,610 empresas.  De estas han sido atendidas 367 grandes empresas, 276 

medianas, 185 pequeñas y 122 microempresa.  886 empresas han recibido el 

Servicio de Capación Puntual, y se han atendido 353 participantes en diplomados, 

logrando un 33.8% de la meta. 

 

GRÁFICO NO. 7 

                         SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL 

 

           FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 10 

CONSOLIDADO NACIONAL 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 

ENERO-ABRIL 2017 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   

2,610 950 36.4 

1.1  MICRO EMPRESA 520 122 23.5 

1.2  PEQUEÑA  675 185 27.4 

1.3  MEDIANA 673 276 41.0 

1.4  GRANDE 742 367 49.5 

2.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMAS  DE CAPACITACION 

PUNTUAL 
      

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 

 

2,532 886 35.0 

2.2  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 

 

69,132 19,607 28.4 

2.3  TRABAJADORES 

 

185,302 51,888 28.0 

3.   EMPRESAS ATENDIDAS EN  CAPACITACION Y CERTIFICACION POR 

COMPETENCIA LABORAL  
      

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 

 

2 2 100.0 

3.2  TRABAJADORES 

 

50 25 50.0 

4.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMA DE GESTION DEL 

CONOCIMIENTO       

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 

 

106 30 28.3 

5.    CAPACITACION ESPECIALIZADA 
      

5.1   DIPLOMADOS       

5.1.1  PARTICIPANTES 

 

1,044 353 33.8 

5.2     EMPRENDEDORES       

5.2.1  PARTICIPANTES 

 

732 93 12.7 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 

  



Informe de Monitoreo y Evaluación Enero-Abril 2017  

 

20 

 

 

CUADRO NO. 11 

GERENCIA REGIONAL CENTRAL 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 

ENERO-ABRIL 2017 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   1,390 327 23.5 

1.1  MICRO EMPRESA 350 38 10.9 

1.2  PEQUEÑA  290 68 23.4 

1.3  MEDIANA 340 90 26.5 

1.4  GRANDE 410 131 32.0 

2.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMAS  DE CAPACITACION 

PUNTUAL 
   

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 1,346 276 20.5 

2.2  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 42,468 10,020 23.6 

2.3  TRABAJADORES 64,060 15,139 23.6 

3.   EMPRESAS ATENDIDAS EN  CAPACITACION Y CERTIFICACION POR 

COMPETENCIA LABORAL  
   

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 2 1 50.0 

3.2  TRABAJADORES 50 25 50.0 

4.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMA DE GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 
   

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 42 12 28.6 

5.    CAPACITACION ESPECIALIZADA    

5.1   DIPLOMADOS    

5.1.1  PARTICIPANTES 360 50 13.9 

5.2     EMPRENDEDORES    

5.2.1  PARTICIPANTES 216 24 11.1 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 12 

GERENCIA REGIONAL NORTE 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 

ENERO-ABRIL 2017 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   750 378 50.4 

1.1  MICRO EMPRESA 70 36 51.4 

1.2  PEQUEÑA  250 69 27.6 

1.3  MEDIANA 240 133 55.4 

1.4  GRANDE 190 140 73.7 

2.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMAS  DE CAPACITACION 

PUNTUAL 
   

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 740 375 50.7 

2.2  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 14,516 3,337 23.0 

2.3  TRABAJADORES 82,252 20,501 24.9 

3.   EMPRESAS ATENDIDAS EN  CAPACITACION Y CERTIFICACION POR 

COMPETENCIA LABORAL  
   

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS    

3.2  TRABAJADORES    

4.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMA DE GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 
   

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 40 11 27.5 

5.    CAPACITACION ESPECIALIZADA    

5.1   DIPLOMADOS    

5.1.1  PARTICIPANTES 216 55 25.5 

5.2     EMPRENDEDORES    

5.2.1  PARTICIPANTES 120 0 0.0 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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CUADRO NO. 13 

GERENCIA REGIONAL ESTE 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 

ENERO-ABRIL 2017 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   250 151 60.4 

1.1  MICRO EMPRESA 
17 5 29.4 

1.2  PEQUEÑA  
55 33 60.0 

1.3  MEDIANA 
61 33 54.1 

1.4  GRANDE 
117 80 68.4 

2.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMAS  DE CAPACITACION 

PUNTUAL 
   

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 

235 148 63.0 

2.2  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 

10,548 5,402 51.2 

2.3  TRABAJADORES 

30,708 13,925 45.3 

3.   EMPRESAS ATENDIDAS EN  CAPACITACION Y CERTIFICACION POR 

COMPETENCIA LABORAL  
   

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 
   

3.2  TRABAJADORES 
   

4.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMA DE GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 
   

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 
15 3 20.0 

5.    CAPACITACION ESPECIALIZADA    

5.1   DIPLOMADOS 
   

5.1.1  PARTICIPANTES 
126 95 75.4 

5.2     EMPRENDEDORES 
   

5.2.1  PARTICIPANTES 

162 0 0.0 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 

 

  



Informe de Monitoreo y Evaluación Enero-Abril 2017  

 

23 

 

CUADRO NO. 14 

GERENCIA REGIONAL SUR 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 

ENERO-ABRIL 2017 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   220 94 42.7 

1.1  MICRO EMPRESA 
83 43 51.8 

1.2  PEQUEÑA  
80 15 18.8 

1.3  MEDIANA 
32 20 62.5 

1.4  GRANDE 
25 16 64.0 

2.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMAS  DE CAPACITACION 

PUNTUAL 
   

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 

211 87 41.2 

2.2  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 

1,600 848 53.0 

2.3  TRABAJADORES 

8,282 2,323 28.0 

3.   EMPRESAS ATENDIDAS EN  CAPACITACION Y CERTIFICACION POR 

COMPETENCIA LABORAL  
   

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 
 1  

3.2  TRABAJADORES 
   

4.  EMPRESAS ATENDIDAS EN  PROGRAMA DE GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 
   

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 
9 4 44.4 

5.    CAPACITACION ESPECIALIZADA    

5.1   DIPLOMADOS 
   

5.1.1  PARTICIPANTES 
342 153 44.7 

5.2     EMPRENDEDORES 
   

5.2.1  PARTICIPANTES 

234 69 29.5 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2017 
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IV. Otras Actividades 

 

 El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP), invertirá este 

año, RD$ 470 millones en la construcción de nuevas edificaciones y la compra de 

equipos para talleres y aulas.  Esa cantidad será distribuida en las edificaciones 

que serán levantadas en La Romana, Higüey provincia La Altagracia, Azua y el 

Distrito Nacional. 

 

 El INFOTEP, dará transporte gratis a participantes de cursos en Santiago y San 

Juan, debido a fueron cedidos dos autobuses por la Oficina Metropolitana de 

Servicios de Autobuses (OMSA), por instrucciones del presidente Danilo Medina.  

 

 El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP) y el Jardín 

Botánico Nacional, realizaron la graduación de 73 técnicos en Jardinería Básica. 

Esta oferta está dirigida al sector turismo, como parte de los planes del presidente 

Danilo Medina, encaminados a propiciar su crecimiento y la protección 

medioambiental.  

 

 

 

 

 

Ing. Ondina Marte 

Gerente de Planificación Estratégica 

e Inteligencia Institucional. 

 
 


