Servicio de atencidn al cliente
809-566-4161, opcion 1
*GOB (*462)
contacto@infotep.gov.do
www.infotep.gov.do

OFICINA NACIONAL
C/Paseo de los Ferreteros No. 3
Ensanche Miraflores
Distrito Nacional, R. D.
Tel. (809) 566-4161 al 69
Fax (809) 565-5448

GERENCIA REGIONAL CENTRAL
Autopista Duarte Km 6%z
Distrito Nacional, R. D.

Tel. (809) 563-3880
Fax (809) 544-3990

GERENCIA REGIONAL NORTE
Av. Estrella Sadhala esq. Hatuey
Santiago, R. D.

Tel. (809) 570-4125
Fax (809) 576-8651

GERENCIA REGIONAL SUR

C/Francisco del Rosario Sanchez No. 15

Azua, R. D.
Tel. (809) 521-3561
Fax (809) 521-3196

GERENCIA REGIONAL ESTE
Carretera La Romana-San Pedro
de Macoris Km 5, La Romana, R. D.
Tel. (809) 550-6970
Fax (809) 550-6496

Oficina Satélite Barahona
C/Colon No. 46
(frente al Palacio de Justicia)
Barahona, R. D.

Tel. (809) 524-4875 /76 / 16
Fax (809) 524-4816

Oficina Satélite Costa Norte
Escuela Hotelera Montemar
Hotel Montemar
Prolongacion Hermanas Mirabal
Puerto Plata, R. D.

Tel. (809) 586-8033

Oficina Satélite Nordeste
C/Luperdn No. 9
San Francisco de Macoris, R. D.
Tel. (809) 244-1764 / 1700
Fax (809) 725-5125

Oficina Bavaro-Punta Cana
Av. Espafa (Cruce de Friusa)
Plaza Brisas de Bavaro, Local 401
Bavaro, Higiiey
Tels. (809) 552-0608
(809) 556-4048

Oficina Satélite Sur
Av. Circunvalacion, esq.
carretera Sanchez km 1
San Juan de la Maguana, R. D.
Tel. (809) 557-1336/6193
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Presentacion

El Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP) se complace en presentar el REGLAMENTO
SOBRE EL CONTRATO DE APRENDIZAJE, emanado de la
Junta de Directores, mediante Acuerdo Nim. 1, Acta No. 610,
de fecha 11 de agosto del afo 2010, que rige el Programa de
Formacion Dual.

Igualmente, se publica la Resolucién No. 31-2010, del
Ministerio de Trabajo, que aprueba el citado Reglamento.

Con este instrumento técnico-juridico se da un paso de avance
al reqularse las estipulaciones de un contrato que, como el de
Aprendizaje, se le reconoce una naturaleza especial y debe
estar sujeto a determinados requerimientos de caracter
técnico-profesional, dando expresion a la facultad que tanto el
Articulo 257 del Cédigo de Trabajo como la Ley 116, del 16 de
enero de 1980, que crea el INFOTEPR y el Reglamento No.
1894 para la aplicacién de dicha Ley, del 11 de agosto de
1980, atribuyen a esta institucion rectora de la formacion
técnico profesional de orientar el aprendizaje de los (las)
jévenes aprendices dominicanos en un ambiente compartido
entre laempresay un centro de formacion.

Santo Domingo, Republica Dominicana
Agosto, 2010



REGLAMENTO SOBRE ELCONTRATO DE APRENDIZAJE

La Junta de Directores del Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)

CONSIDERANDO: Que el articulo 257 del Cddigo de Trabajo dispone que
«el aprendizaje de los jovenes trabajadores podra llevarse a cabo por medio
de un contrato, cuyos principios, métodos y estipulaciones sera
reglamentado por el INFOTEP y sometido a la posterior aprobacién de la
Secretaria de Estado de Trabajo».

CONSIDERANDO: Que el articulo 5, ordinal 4to., de la Ley 116, de fecha
16 de enero de 1980, que crea al INFOTEP, le otorga para el cumplimiento
de sus objetivos la facultad de «establecer y mantener un sistema nacional de
aprendizaje, destinado a capacitary a promover la futura fuerza laboral del
pais», y que esta formacién se llevara a cabo por medio de un contrato cuyos
principios, métodos y estipulaciones especiales seran reglamentados por la
Junta de Directoresdel INFOTEP.

CONSIDERANDO: Que para el conveniente desarrollo de la Formacion
Dual, procede reglamentar el Contrato de Aprendizaje de los jovenes
trabajadores.

VISTOS: Losarticulos 255, 256y 257 del Codigo de Trabajo, concernientes
alaformacion profesional.

VISTOS: Los articulos 1y 5, de la Ley No. 87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social.

VISTO: El articulo 5, ordinal 4to. de la Ley No.116, del 16 de enero de
1980, quecreaal INFOTEPR.

VISTOS: Los articulos 65 y siguientes del Reglamento No. 1894, de fecha
11 de agosto de 1980, para laaplicacién de la citada Ley No. 116.

VISTA: La Resolucién No. 52/2004, del Secretario de Estado de Trabajo,
sobre trabajos peligrosos e insalubres para personas menores de 18 anos, de
fecha trece (13) de agosto del afo dos mil cuatro (2004).

VISTA: La Resolucion No. 69/2005, del Secretario de Estado de Trabajo,
sobre Lista de Oficios y Ocupaciones Calificadas que requieren Aprendizaje,
dadael trece (13) de diciembre del afo dos mil cinco (2005).

VISTA: La Resolucién No. 20/1995 del Secretario de Estado de Trabajo,
sobre el Reglamento del Contrato de Aprendizaje, dada el diecinueve (19) de
abril del ano mil novecientos noventay cinco (1995).

Adopta mediante acuerdo el siguiente Reglamento:

PRIMERO: EI Contrato de Aprendizaje es aquel en virtud del cual una de
las partes se compromete a prestar sus servicios personales a la otra, para
recibir en cambio, ademas de la remuneracion convenida, una formacion
profesional metddicay sistematica, con miras a que su aprendizaje incida en
la productividad y la competitividad de la empresa; ademas, rige la relacién
entre laempresay el aprendiz durante el proceso de aprendizaje.

SEGUNDO: EI Contrato de Aprendizaje de la Formacién Dual esta
destinado a jovenes, sin distincién de sexo, con un rango de edad para el
ingreso que no podrda ser menor de dieciséis (16) anos, ni mayor de
veinticinco (25) afos, cumplir con un minimo de octavo grado de la
educacién mediay el perfil definido en el programa.

TERCERO: ElI empleador solo puede contratar aprendices para su
formacion en los oficios y ocupaciones calificadas que requieren
aprendizaje, contenidos en la Resolucion que aprueba la Junta de Directores
del INFOTEP; y, posteriormente, aprueba y publica el Ministerio de
Trabajo.

PARRAFO: Cuando surjan necesidades de nuevos programas de estudio,
requeridos por los sectores productivos, que no se encuentren incluidos en la
Lista de Oficios y Ocupaciones Calificadas, el INFOTEP notificara a las
autoridades del Ministerio de Trabajo para que dichos oficios u ocupaciones
sean incluidos de manera transitoriaen la Lista de Oficiosy Ocupaciones que
requieran aprendizaje hasta su préoxima publicacién oficial.

CUARTO: EI Contrato de Aprendizaje debe redactarse por escrito y se
firmara en cuatro ejemplares originales, distribuidos luego de su
evaluacién, aprobacién y registro, como sigue: empleador, aprendiz,
Ministerio de Trabajo e Instituto Nacional de Formaciéon Técnico
Profesional, haciéndose constar expresamente en éste lo siguiente:



1) Los nombres y apellidos, nacionalidad, domicilio y residencia del
empleador y del aprendiz, las menciones legales de sus cédulas de identidad
y electoral, el cargo que ocupa el representante de la empresa y el sello de
esta.

2) Nombresy apellidos del monitor, cédula de identidad y electoral y el cargo
que ocupaen laempresa.

3) Lasobligacionesdel empleadory del aprendiz, relativas al aprendizaje.

4) Su objeto, donde se indicara que la formacion se efectuard en forma
tedricaen un centro de formacioén del INFOTEP o en un Centro Operativo del
Sistema autorizado por la institucién; y, en forma practica, en una empresa
evaluada porel INFOTEP o enuna empresa formadora, que se constituye en
centro de formacién, por su dualidad de formar teérica, tecnoldgica y
practicamente a los aprendices y que estd sujeta a los mismos
requerimientos de un centro de formacion y de una empresa integrada al
programa.

5) Su duracion no podra ser menor de seis (6) meses ni mayor a veinticuatro
(24) meses, segln el oficio o la ocupaciéon objeto de aprendizaje. Esta
duracién quedara fijada en la Lista de Oficios y Ocupaciones Calificadas que
aprueba y publica el Ministerio de Trabajo; la cual debe contener el sector,
rama ocupacional, codigo, salida profesional y duracién expresada en
meses.

6) La remuneracion salarial convenida, que en ninglin caso sera inferior al
salario minimo legalmente establecido. Esta retribucion sera calculada en
base a las horas de aprendizaje practico efectuadas por el aprendiz en la
empresa.

7) Lajornada de aprendizaje o trabajo practico del aprendiz en laempresa.
8) La edad del aprendiz y el Gltimo curso de la educacion formal aprobado
por este, seglin se establece en el programa de estudio; y, ademas, indicar el
centro educativo de donde proviene el aprendiz.

9) Ocupacion calificada que realizarael aprendiz.

10) Las firmas de las partes.

QUINTO: EIl Contrato de Aprendizaje, antes de su ejecucion, debe ser
depositado en el INFOTEPR el cual, después de la evaluacién técnica
correspondiente, lo remitira al Ministerio de Trabajo, para que este proceda
asuaprobaciony registro.

El Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) solo
otorgara su reconocimiento favorable si los equipos de la empresa, las
técnicas utilizadas, las condiciones de trabajo, de higiene y de seguridad en
la empresa, asi como las garantias de moralidad y competencia profesional
de su personal y, especialmente, de la persona directamente responsable de
la formacion del aprendiz, permiten una formacion satisfactoria.

PARRAFO I: Las empresas que no relinan las condiciones establecidas
anteriormente, podran definir acuerdos de colaboracién con otras empresas
a fin de que los aprendices sean rotados entre estas para que reciban la
formacién. Estos acuerdos pueden ser coordinados por gremios
empresariales, sindicales, ONG y clusters.

PARRAFO II: El INFOTEP mantendr4 el control de los Contratos de
Aprendizaje en blanco, recibidos del Ministerio de Trabajo, y los distribuira
alossectores productivos, segun estos lo requieran.

SEXTO: Sonobligaciones del empleador las siguientes:

1) Proporcionar al aprendiz una formacion practica, metddica, sistematica
y completa, seglin el oficio u ocupacion convenida y exigirle su asistencia al
centro de formacion.

2) Pagar puntual e integramente la retribucion convenida.

3) Poner en conocimiento de los padres, tutores o encargados del aprendiz
en el centro de formacion, las faltas cometidas por este y los accidentes y
enfermedades que sufra.

4) Proporcionar al aprendiz habitacion y alimentacion sana y suficiente,
siempre que se haya obligado a darle alojamiento.

5) Preferir al aprendiz para cubrir las vacantes que ocurran, una vez
concluido el aprendizaje, sin perjuicio de los derechos que puedan tener
otros trabajadores, en virtud de las leyes y de los convenios colectivos.



6) Asignarle al aprendiz un monitor, que puede ser un técnico con una
experiencia especifica, un maestro técnico en formaciéon o maestro técnico
egresado, durante el tiempo de vigencia del contrato, quien supervisara la
ejecucién de las tareas realizadas por el aprendiz, segun el programa de
formacion, y firmara la Carpeta de Aprendizaje.

7) Facilitarle al aprendiz los medios, herramientas, maquinarias y
condiciones que le permitan desarrollar la ocupacién convenida.

8) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas por el INFOTEPR,
concernientes al Programa de Formacion Dual.

SEPTIMO: Son obligaciones del aprendiz:

1) Dedicarse al aprendizaje y cumplir las normas relativas a la Formacion
Dual, asi como los reglamentos y procedimientos establecidos en la empresa
yenel centro de formacion.

2) Guardar respeto y consideracion al personal de la empresa y del centro de
formacion, obedeciendo las instrucciones del empleador o de su
representante y monitor; asf como a las autoridades del centro de formacion,
relativasasu trabajoy aprendizaje.

3) Conducirse con lealtad y diligencia en el cumplimiento de sus deberes.

4) Cuidar los materiales, herramientas y maquinarias del empleador y del
centro de formacion.

5) No divulgar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de la
empresa.

6) Completar la Carpeta de Aprendizaje con los trabajos realizados en la
empresa, la cual sera evaluaday firmada por sumonitor e instructor.

PARRAFO: El aprendiz no es responsable de la calidad final de las labores
que ejecuta en la formacién practica, las cuales deben ser supervisadas y
validadas por sumonitor, quien asume en este caso la responsabilidad.

OCTAVO: EI Contrato de Aprendizaje es de duracion determinada, durante
su vigencia el aprendiz se beneficiard de los derechos establecidos en el
Caodigo de Trabajo y el Sistema Dominicano de Seguridad Social.
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NOVENO: La Jornada de formacion practica del aprendiz serd de un
maximo de 36 horas semanales.

PARRAFO: E| aprendiz no puede practicar horas extraordinarias, la
prolongacién de la jornada se efectuara solo en los casos excepcionales
previstos en el Cédigo de Trabajo; sin embargo, el nimero de horas
trabajadas en ningln caso podra exceder de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales, siempre y cuando:

a) No afecte el desarrollo del programa de formacion acordado.
b) No sea considerada peligrosa e insalubre.
¢) Y que sea ejecutada con la supervision del monitor.

DECIMO: EI Contrato de Aprendizaje se suspende por las mismas causas
establecidasenel Cédigo de Trabajo para los contratos de trabajo.

PARRAFO: En los casos en que la causa de suspension del Contrato de
Aprendizaje implique la imposibilidad de ejecucién del programa de
formacion; el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional, a través
del Comité Disciplinario de cada gerencia regional, establecera el
mecanismo apropiado para la reintegracién del aprendiz al programa de
formacion, segin el caso.

UNDECIMO: El Contrato de Aprendizaje termina sin responsabilidad para
las partes en el plazo convenido. Durante la ejecucién del Contrato de
Aprendizaje, se aplican las demas causas de terminacion del contrato de
trabajo previstas en el Cédigo de Trabajo, con excepcidn del desahucio.

PARRAFO: E| Comité Disciplinario del INFOTEP evaluara internamente
las causas de terminacion del contrato y sus efectos en el proceso de
formacion profesional y tomara las medidas pertinentes, segtin el caso.

DUODECIMO: E| Contrato de Aprendizaje se reputa contrato de trabajo,
en los casos en que no se hayan cumplido las formalidades establecidas en los
articulos 65 y siguientes del Reglamento No. 1894 para la aplicacion de la
Ley 116, del 16 de enero de 1980, que crea al Instituto Nacional de
Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) y las disposiciones de la
presente Resolucion.



DECIMOTERCERQO: Al finalizar su formacion en el periodo establecido del
Contrato de Aprendizaje, el aprendiz recibird una acreditacion expedida por
el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional, conforme a lo
consignado en el programa de estudio, previo examen de evaluacién del
oficio u ocupacién de que se trate, realizado por una Comision Evaluadora
designada porel INFOTEP Los miembros de la Comisién Evaluadora deben
estar relacionados con el area ocupacional y no haber participado
directamente en el proceso formativo del aprendiz.

DECIMOCUARTO: Si a juicio de la Comisiéon Evaluadora indicada en el
articulo anterior, el aprendiz no cumple satisfactoriamente con los
requisitos establecidos, ya sea por la imposibilidad de ejecucién del
programa formativo en el tiempo previsto o que el aprendiz aln no ha sido
evaluado para obtener su acreditacion, el Contrato de Aprendizaje quedara
automaticamente prorrogado por un periodo maximo de hasta seis (6)
meses.

PARRAFO: En todo caso, la prorroga solo se autorizara si conviene a los
intereses del empleadory del aprendiz, y si ambos estan de acuerdo con esta.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de

Republica Dominicana, a los once dias del mes de agosto del afo dos mil diez
(2010).
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REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE TRABAJO

Aifio de la Reactivacion Econémica Nacional
RESOLUCION No. 31-2010

CONSIDERANDO: Que el aprendizaje de los jovenes trabajadores debe estar
sujeto a un contrato cuyos principios, métodos y estipulaciones deben ser
reglamentados por el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP)ysometido a la posterior aprobacion de este Ministerio.

VISTO: El Reglamento sobre el Contrato de Aprendizaje aprobado por la
Junta de Directores del Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP) en su sesion ordinaria de fecha once (11) de agosto
del ano dos mil diez (2010).

VISTOS: Losarticulos 257 y 421 del Codigo de Trabajo.

VISTA: La Resolucion 20/1995 de fecha 19 de abril del afio mil novecientos
noventa y cinco (1995) del Secretario de Estado de Trabajo, que aprueba el
Reglamento sobre Contrato de Aprendizaje de los Jovenes Trabajadores.

RESUELVE

PRIMERO: APROBAR como en efecto se APRUEBA, la modificacién del
Reglamento sobre el Contrato de Aprendizaje adoptado en fecha once (11)
de agosto del ano dos mil diez (2010), por la Junta de Directores del
Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP).

SEGUNDO: La presente Resolucion deroga la Resolucion No. 20/95 de
fecha 19 de abril del afo mil novecientos noventa y cinco (1995) del
Secretario de Estado de Trabajo.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los treinta (30) dias del mes de septiembre del afo
dos mil diez (2010), afho ciento sesenta y seis (166) de la Independencia y
ciento cuarentay siete (147) de la Restauracion.

DR. MAX PUIG
MINISTRO DE TRABAJO
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